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NIEUW ENTER WIERDEN
doet mee aan de verkiezingen
van 18 maart 2026

Op 18 maart 2026 doet Nieuw Enter
Wierden (NEW) opnieuw mee aan de
gemeenteraadsverkiezingen.

NEW is dé lokale partij van de gemeente Wierden
envoor de gemeente Wierden. Wij staan midden
in onze gemeenschap: dichtbij onze inwoners,
ondernemers en verenigingen. Onafhankelijk van
landelijke partijen, maar geworteld in de kracht van
onze eigen dorpen Wierden, Enter en Hoge Hexel
en onze buurtschappen Notter-Zuna en
Rectum-Ypelo.

Onze resultaten sinds onze oprichting:
o 2010: 4 zetels (2.393 stemmen);
o 2014: 4 zetels (2.722 stemmen);

Onze gemeente is een hechte
plattelandsgemeenschap met een unieke mix

van ondernemerschap, agrarische kracht en
gezinsvriendelijkheid. Daar zetten wij ons voor in.
Samen met u maken we plannen, voeren we uit
wat nodig is en bouwen we verder aan een sterke,
leefbare en toekomstbestendige gemeente.

NEW is sociaal én liberaal, en biedt een thuis
voor iedereen die zich verbonden voelt met

de gemeente Wierden. Wij willen inspireren,
verbinden en ruimte geven, zodat inwoners,
ondernemers, verenigingen én onze ambtelijke
organisatie zich verder kunnen ontwikkelen.
Samen maken we het verschil!

« 2018: grootste partij van de gemeente Wierden met 7 zetels (4.634 stemmen) — en vanaf toen onderdeel

van het College van B&VW, met 2 van de 3 wethouders;

o 2022:groeinaar 8 zetels (4.978 stemmen).

Al 16 jaar werken wij keihard voor een gemeente waarin iedereen meetelt. Onze koers is helder: bouwen aan
een samenleving die we samen maken. Daar gaan we ook de komende jaren vol energie mee door.
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NEW staat midden in de samenleving en doet wat

nodig is voor de gemeente Wierden. Wij zijn:

e Open en transparant - we zeggen waar het
op staat en draaien er niet omheen.

* Vernieuwend en behoudend - we koesteren
wat goed gaat, maar kijken altijd vooruit naar
verbeteringen.

» Deskundig en zorgvuldig - besluiten nemen
we op basis van feiten, kennis en hoor &
wederhoor.

» Kiritisch waar nodig - we volgen niet blind,
maar denken zelfstandig en durven tegen te
spreken.

* Voor iedereen - we werken voor élle
inwoners, ondernemers en verenigingen in
onze gemeente.

* Samenwerkend en onafhankelijk - we zoeken

de samenwerking op, maar gaan onze eigen
weg als dat beter is.
* Dichtbij, bereikbaar en zichtbaar - we

luisteren, voeren gesprekken en beantwoorden

vragen van inwoners, ondernemers en
verenigingen. WWe communiceren actief, ook
online, zodat u weet waar wij voor staan en
wat wij doen.

« Betrokken - onze raads- en collegeleden
zijn enthousiast, open, integer, kundig en
staan met beide benen in de samenleving.
We worden ondersteund door een actieve
schaduwfractie, zodat we ons werk nog beter
kunnen doen.

« Jongen vernieuwend - we investeren in
jongeren, vandaag én voor de toekomst.

NEW voegt al jaren kracht en vernieuwing toe
aan de politiek in de gemeente Wierden. Wij
zetten inwoners, ondernemers en verenigingen
centraal. Daarom doen we in 2026 opnieuw mee
aan de gemeenteraadsverkiezingen.
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Onze ambitie is helder: een stabiel bestuur
dat gevormd wordt samen met inwoners,
ondernemers en verenigingen. We blijven bouwen
aan een gemeente waarin iedereen meedoet.
Daarbij werken we op een moderne, nuchtere
manier samen - binnen de gemeente Wierden,
maar ook met de Regio Twente en de Provincie.

Om dat te bereiken willen wij de grootste partij
van de gemeente Wierden blijven én onze
positie in het College van Burgemeester en
Wethouders vasthouden.

NEW blijft zich 66k de komende vier jaar met
volle energie inzetten voor u en voor onze
gemeente.

Wij danken u voor het lezen van onze ambities.
Voor vragen, ideeén of zorgen zijn wij altijd
bereikbaar.

NEW - van de gemeente Wierden, voor de

gemeente Wierden. Samen sterk!

Enter, 24 november 2025

* Opgesteld door de Vereniging Nieuw Enter
Wierden

e Besproken met onze fractie, schaduwfractie
en wethouders

* Besproken met alle kandidaten op onze
kieslijst

* Vastgesteld door ons bestuur

» Vastgesteld door onze Algemene
Ledenvergadering



1. Ditis NEW

NEW werkt elke dag met energie en toewijding
aan een sterke en leefbare gemeente Wierden.
Ditis ons DNA:

» Betrokkenheid van inwoners, ondernemers
en verenigingen - meepraten, meedenken en
meebeslissen.

» Sterke verenigingen - de motor van ons
gemeenschapsleven.

* Dialoogen gesprek - luisteren naar elkaar en
samen oplossingen vinden.

* Verbinding tussen mensen - want samen
staan we sterker.

* Welzijn van onze inwoners - gezondheid,
geluk en een veilig thuis staan voorop.

* Ondersteuning waar nodig - niemand mag
buiten de boot vallen.

*  Werkgelegenheid dichtbij huis - kansen voor
iedereen in onze eigen gemeente.

« Ondernemerskracht - stimuleren van lokale
bedrijvigheid en innovatie.

« Behoud van ons platteland - \Wierden blijft
een groene en landelijke gemeente.

» Ruimte voor talent - doen waar we goed in
Zijn enwaar ons hart ligt.
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NEW denkt in kansen en mogelijkheden, niet in
tegenstellingen. Wij sluiten niemand uit, zoeken
de samenwerking en laten ons niet vastpinnen

op links of rechts. In de gemeenteraad en in het
College van B&W staan wij altijd open voor goede
ideeén, ongeacht van wie ze komen.

Voor NEW is een gemeentebestuur altijd:

e Open en transparant - duidelijk en eerlijk in
alles wat we doen.

» Integer en betrouwbaar - geen eigenbelang,
maar het belang van onze inwoners,
ondernemers en verenigingen staat voorop.

» Verantwoordelijk en aanspreekbaar - elke
vraag verdient een eerlijk antwoord, hoe lastig
ook.

De kernwaarden van NEW zijn:
o Resultaatgericht - samen bereiken wat écht
belangrijk is.

Helder en duidelijk - concrete en haalbare

doelen stellen.
Zorgzaam - oog en hart hebben voor
iedereen in onze gemeente.

NEW is lokaal, betrokken en betrouwbaar.
Samen bouwen we aan de toekomst van de
gemeente Wierden.



2. De komende jaren:
betaalbaar bouwen en
dienstverleningop 1

De wereld verandert snel. Wat vandaag nieuw is,
kan morgen alweer verouderd zijn. Daarom is het
belangrijk dat onze gemeente wendbaar blijft en
meebeweegt met de tijd.

NEW wil de komende jaren verder bouwen aan de
ontwikkeling van de gemeente Wierden. Daarbij
zoeken we samen naar de juiste balans: ruimte
voor groei, maar mét behoud van ons dorpse en
landelijke karakter.

Groei met behoud van ons platteland

We wonen op een unieke plek: midden in Twente,
in het Twents Reggedal, vlakbij de Sallandse
Heuvelrug. Met levendige winkelkernen, goede
bereikbaarheid en een prachtig buitengebied vol
natuur en Noaberschap. Onze ondernemers zijn
sterk en innovatief, onze inwoners betrokken en
behulpzaam. Alles is aanwezig om te groeien,
zonder dat we onze identiteit verliezen.

Groei vraagt om keuzes. Bij woningbouw en
bedrijvenlocaties zullen we samen goed moeten
afwegen waar uitbreiding past. NEW wil dat
zorgvuldig doen en altijd de balans bewaken
tussen vooruitgang én behoud van ons platteland.
De aankomende jaren ligt de focus nadrukkelijker
op het toevoegen van betaalbare woningen.
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Vanuit de landelijke politiek is men
voornemens om de regio Twente aan te

wijzen als een groeiregio, waarbij een groei

van 100.000 woningen als potentieel wordt
meegegeven. Ook de gemeente Wierden zal
haar verantwoordelijkheid moeten nemen.

Wij leggen de focus de aankomende jaren
nadrukkelijker op kleinere en meer betaalbare
koop- en huurwoningen. Wanneer de gemeente
in woningen en inwoners groeit, dient al het
andere ook mee te ontwikkelen. Denk hierbij
aan zorg (0.a. huisartsen en wijkondersteuning),
onderwijs, kinderopvang, openbaar vervoer en
sportvoorzieningen.

Samen met u bieden we ruimte aan groei, en
bewaken wij tegelijkertijd onze plattelands
identiteit.

Dienstverleningop 1

Mensen verwachten dat hun gemeente bereikbaar
en behulpzaam is. NEW wil dat de afstand tussen
overheid en inwoners nog kleiner wordt. Dat
betekent: plannen maken én uitvoeren op een
zorgvuldige, maar ook voortvarende manier. Waar
nodig passen we plannen aan, zodat ze blijven
aansluiten bij de werkelijkheid.



2. De komende jaren:
betaalbaar bouwen en
dienstverlening op 1

Nadat NEW in 2018 is toegetreden tot het
College van B&W, heeft NEW dienstverlening
op nummer 1 gezet enis er veel verbeterd. Die
lijn wil NEW vasthouden: altijd luisteren, samen
plannen maken, ruimte geven aan initiatieven
en zorgen dat inwoners, ondernemers en
verenigingen écht merken dat de gemeente er
voor henis.

Succesvolle plannen maak je niet alleen. NEW
gelooft in samenwerking: tussen inwoners,
ondernemers, verenigingen, scholen en culturele
instellingen. Door ruimte te geven en waar nodig
te faciliteren, ontstaan nieuwe initiatieven. Zo
verbinden we cultuur met sport, onderwijs met
muziek, ondernemers met verenigingen.

Hoewel de bijdrage van het Rijk onzeker

blijft, denkt NEW in kansen en oplossingen.
Samenwerken, verbinden en vooruitdenken: dat
blijft onze koers!

De komende jaren vragen extra aandacht voor:
*  Woningbouw: versnellen en ruimte bieden
voor eigen inwoners met name voor de
starters en ouderen; flexibel wonen blijven

stimuleren.
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Onderwijs: opleveren van de nieuwbouw
basisschool in Enter en goede huisvesting voor
alle scholen in onze gemeente.

Sport & maatschappelijke voorzieningen:
inrichting van de Esrand met de nieuwe
sporthal en ruimte voor maatschappelijke
ondernemingen.

Financién: gezonde, transparante en
toekomstbestendige gemeentelijke financién.
Infrastructuur & veiligheid: uitvoeren van het
mobiliteitsplan voor verkeersveiligheid met
aandacht voor prioriteiten en eerdere gedane
beloftes.

Verenigingen & cultuur: meer verbinding
tussen recreatie, cultuur, ondernemers,
onderwijs en inwoners.

Bedrijvigheid: revitaliseren van bestaande
bedrijventerreinen en blijvend zoeken naar
uitbreidingslocaties.

Nieuwe woonwijken: voltooien van Zuidbroek
en Zenderink, ontwikkelen Klumpershoek
(Wierden), Berghorst fase 3 (Enter) en
woningbouw in Hoge Hexel. Aanwijzen van
lange termijn locaties voor woningbouw in
Wierden, Enter en Hoge Hexel.



2. De komende jaren:
betaalbaar bouwen en
dienstverlening op 1

Ruimte & natuur: zorgvuldig omgaan met
onze niet-bebouwde ruimte, samen met
inwoners en ondernemers. Ons buitengebied
blijft waardevol.

Samenleving & zorg: Noaberschap behouden,
ontmoeting stimuleren, stijgende WMO- en
jeugdzorgkosten beheersen door in te zetten
op preventie. WMO toegankelijk houden, met
een eigen bijdrage voor wie dat kan betalen
(mits juridisch mogelijk).

Werk & inkomen: begeleiding naar werk
voor inwoners die extra steun nodig

hebben (Participatiewet, bijstand en overige
uitkeringen).

Ouderenzorg: blijvend oog houden voor de
zorg en ondersteuning die ouderen verdienen.
Klimaat & energie: uitvoering van de
klimaatwet, stap voor stap, in ons eigen
tempo, mét oog voor het landschap én

de portemonnee van onze inwoners en
ondernemers. Géén grote windmolens!
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o Agrarische sector: behoud van onze boeren,
samen met hen het Wierdens Plan Landelijk
Gebied verder uitwerken.

e Kunst en Cultuur: haalbaarheidsonderzoek
voor een Kulturhus/multifunctionele zaal in
Wierden en Enter.

» Gemeentelijk vastgoed: reserveren voor
onderhoud en vervanging - geen verrassingen
in de toekomst.

» Leefomgeving: verder uitwerken van
de revitalisering rond Anjelierstraat,
Tulpenstraat en Dikkensweg in Wierden. En
herontwikkeling van de drie vrijkomende
schoollocaties in Enter.

Dienstverlening en betaalbaar bouwen staan
voor NEW altijd op 1. Samen met inwoners,

ondernemers en verenigingen bouwen we aan

een sterke, leefbare en toekomstbestendige
gemeente Wierden.




NEW ziet de gemeente Wierden als een plek
waar wonen, werken en recreéren in een groene,
landelijke omgeving in balans zijn. Een gemeente
die herkenbaar en zelfstandig blijft - en waar
inwoners vol overtuiging “JA” tegen blijven
zeggen.

Wij willen dat iedereen die vandaag of morgen
opnieuw zou mogen kiezen, weer voor de
gemeente Wierden kiest. Vanwege onze dorpen
en buurtschappen. Vanwege ons prachtige
buitengebied. Vanwege de werkgelegenheid, het
fijne woonklimaat, de sterke sociale structuur én
het betrouwbare bestuur.

Dat is onze opdracht. En daar zetten wij ons,
samen met u, opnieuw voor in: het versterken
van het positieve leven in de gemeente Wierden.

Eerlijk voor iedereen

NEW behandelt alle dorpen, buurtschappen en
het buitengebied gelijkwaardig. ledereen verdient
dezelfde zorg, aandacht en kansen. Wij zorgen
voor een eerlijke verdeling van middelen en
bestuurlijke aandacht, zodat elk deel van onze
gemeente een goed perspectief houdt.
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Balans tussen groen en kernen
De gemeente Wierden verbindt het beste van

twee werelden: ons groene buitengebied én
levendige kernen met stedelijke voorzieningen.
Voor NEW staat voorop dat we ons natuurschoon
behouden, terwijl we ruimte bieden voor groei en
ontwikkeling.

Samenwerken met de regio

NEW kiest voor samenwerking met
buurgemeenten en de regio Twente, maar altijd
met de belangen van onze inwoners, ondernemers
enverenigingen als uitgangspunt. Samen inkopen,
kennis uitwisselen en hulpdiensten versterken
levert voordelen op in zorg, economie en
duurzaamheid. Daarbij houden we de regie stevig
in eigen hand.

NEW staat voor een sterk lokaal bestuur, stevig
geworteld in de gemeente Wierden, met een
open blik naar de regio.




4. Bestuur

NEW maakt sinds 2018 deel uit van het College
van Burgemeester en Wethouders - en dat willen
we de komende raadsperiode graag voortzetten.

NEW zet in op:

» Dichterbij inwoners, verenigingen en
ondernemers - door betere communicatie,
open samenwerking met alle partijen en altijd
het belang van onze inwoners, ondernemers
en verenigingen centraal te stellen.

o Sterke positie in het college - NEW wil
opnieuw deel uitmaken van het College van
B&W en ervoor zorgen dat onze doelstellingen
blijvend zichtbaar en herkenbaar worden
uitgevoerd.

« Transparante collegevorming - de vorming
van een nieuw college laten wij begeleiden
door een onafhankelijke informateur, zodat alle
partijen in de gemeente Wierden hun inbreng
kunnen leveren.

* Voorbeeldbestuur - een gemeentebestuur
dat kwaliteit en transparantie uitstraalt en het
vertrouwen van inwoners waard is.
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» Dienstverlenende organisatie - een
gemeente die niet alleen regels handhaaft,
maar vooral motiveert, verbindt en inspireert.

o Sterke netwerken - structureel overleg
met belangenverenigingen, ondernemers en
buurtambassadeurs om signalen tijdig op te
vangen en samen te werken aan oplossingen.

» Heldere communicatie - brieven en berichten
die begrijpelijk en toegankelijk zijn voor
iedereen.

» Toegankelijke politiek - onze
fractievergaderingen zijn open voor alle
leden van NEW. Niet leden kunnen ons altijd
benaderen voor een gesprek.

« Eerlijk bestuur - onze bestuurders hebben
geen betaalde nevenfuncties binnen de
gemeente Wierden.

NEW staat voor een open, transparant en
betrokken bestuur - dichtbij inwoners,
ondernemers en verenigingen, en stevig
verankerd in de samenleving.




Voor NEW staat dienstverlening altijd op nummer
één. Een gemeente is er voor haar inwoners,

verenigingen en ondernemers, en dat moet in

alles merkbaar zijn.

NEW zet in op:

* Dienstverlening als topprioriteit - inwoners,
ondernemers en verenigingen staan altijd
centraal bij de keuzes die gemaakt worden.
De visie op dienstverlening wordt uitgevoerd,
beloften worden nagekomen en de voortgang
wordt regelmatig geévalueerd.

e Betrouwbaarheid - besluiten zijn consequent
en afspraken worden nagekomen.

* Gelijke behandeling - alle inwoners worden
gelijk behandeld, zowel formeel als informeel.
Ook toeleveranciers krijgen gelijke kansen, met
daarbij waar mogelijk de voorkeur voor lokale
producten en diensten.

e Snelle en duidelijke procedures -
gemeentelijke processen worden kritisch
bekeken en waar mogelijk vereenvoudigd om
de snelheid te bevorderen.

* Heldere en feitelijke informatie — inwoners
krijgen duidelijke voorlichting, gebaseerd op
feiten.
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o Eénloket, één aanspreekpunt - zorg- en
ondernemersloketten blijven behouden en
worden verder ontwikkeld, zodat inwoners,
ondernemers en verenigingen altijd weten
waar ze terecht kunnen.

e Voorkeur voor bemiddeling - bij geschillen
zet NEW in op bemiddeling in plaats van op
juridische procedures.

e Meten en verbeteren - de tevredenheid van
inwoners, ondernemers en verenigingen over
de dienstverlening wordt regelmatig gemeten
en gebruikt om te verbeteren. Klachten zijn
kansen om te verbeteren.

* Toegankelijke communicatie - we houden
rekening met verschillende doelgroepen,
zoals laaggeletterden, jongeren, senioren,
ondernemers, verenigingen en nieuwkomers.
ledereen moet de gemeente kunnen begrijpen
en bereiken.

* Innovatie en vernieuwing - we onderzoeken
hoe kunstmatige intelligentie (Al) kan bijdragen
aan betere communicatie en dienstverlening
richting inwoners, ondernemers en
verenigingen.

NEW wil een gemeente die betrouwbaar,
bereikbaar en dienstverlenend is - een
gemeente die haar inwoners, ondernemers en
verenigingen écht centraal stelt.




6. Wonen en leven

Wonen in onze gemeente moet voor iedereen
bereikbaar en betaalbaar blijven. Het
woningtekort vraagt om concrete keuzes en
versnelling. Onze jongeren moeten hier in onze
gemeente hun eerste woning kunnen vinden,
gezinnen moeten kunnen doorstromen, en
ouderen moeten de mogelijkheid hebben om
comfortabel en passend te wonen.

Landelijk is men voornemens de regio Twente

aan te wijzen als groeiregio met een potentiéle
groeivan 100.000 woningen, NEW legt de focus
de aankomende jaren nadrukkelijker op kleinere
en meer betaalbare koop- en huurwoningen
met bijzondere aandacht voor starters, ouderen
en middeninkomens. \We bouwen niet alleen
stenen, maar ook aan sterke buurten waar groen,
leefbaarheid en waterbeheer centraal staan.
Want een prettige woonomgeving gaat verder
dan een huis alleen: het gaat ook om frisse lucht,
schaduwrijke plekken, goede afwatering en ruimte
om elkaar te ontmoeten.

Tegelijkertijd blijft NEW waken over het landelijke
en Twentse karakter van onze gemeente.
Nieuwbouw heeft daarin een belangrijke plaats,
maar nooit omwille van de groei zelf. Wij zoeken
steeds naar de balans: woningen toevoegen
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waar de behoefte groot is, maar met oog voor
het dorpse karakter, de kleinschaligheid en het

landschap dat onze gemeente uniek maakt.

NEW zet in op:

Meer betaalbare starters- en
middenhuurwoningen, met zo nodig een
zelfbewoningsplicht om opkoop door
beleggers te voorkomen.

Behoud van starterleningen, om het mogelijk
te maken dat zij hun eerste woning kunnen
kopen.

Levensloopbestendige woningen voor
ouderen, zodat ouderen in hun buurt kunnen
blijven wonen met ruimte om elkaar te
ontmoeten.

Meer voorrang geven aan onze eigen inwoners
bij koop- en huurwoningen mits de regels
van het Rijk dat toelaten. Voor huurwoningen
dringen we er bij woningcodperaties op aan
dat eigen starters voorrang krijgen op anderen
uit Twente.

Doorstroming stimuleren: flexibel bouwen
en uitbreiding van bestaande woningen waar
nodig om samenwonen van families mogelijk
te maken.

Andere woonvormen zoals knooperven,
woonhofjes, kangoeroewoningen.




Volop ruimte bieden aan co6peratief bouwen

door inwoners.

Bouwen in eigen beheer mogelijk maken, met
als doel kostenefficiénte huizen te bouwen die
beschikbaar zijn voor starters en senioren.
Versnellen van woningbouwprojecten door
samenwerking met woningcorporaties,
ontwikkelaars en bewonersinitiatieven.
Integreren van klimaat adaptieve maatregelen:
waterberging, wadi’s, groene daken, tegels
eruit - groen erin (tegelwippen).

Beleid voor waterhuishouding: zorgen

dat regenwater wordt vastgehouden of

wordt afgevoerd zonder overlast, zowel bij
nieuwbouw als in bestaande wijken.

Bij nieuwbouw altijd groen zichtbaar en
bereikbaar in de buurt (parken, bomen,
plantsoenen) en stimuleren van vergroening bij
bestaande woningen.
Uitbreidingsmogelijkheden onderzoeken:
bewoners actief betrekken bij nieuwe plannen
in Wierden, Enter en Hoge Hexel.

Betaalbare en flexibele woningen: korte-
termijn realisatie van goedkope woningen met
een flexibele duur.

Terug naar inhoudsopgave

¢ Omgevingswet: samen met inwoners en
ondernemers in het buitengebied zorgen
voor een goede balans tussen wonen en
ondernemen.

e Collectieve initiatieven ondersteunen:
inwoners stimuleren gezamenlijk
toekomstbestendige woningen te realiseren.

e Buurtbudgetten beschikbaar stellen om de
lokale leefomgeving te verbeteren.

* Samenlevingsgericht besturen: verbinden
van inwoners, organisaties en professionals
om samenwerking en leefgenot in wijken te
versterken.

* Begraafplaatsen: de gemeentelijke

begraafplaatsen netjes en eervol

onderhouden. Onderzoeken of
natuurbegraven mogelijk is in onze Gemeente.

Openbare rolstoeltoegankelijk toiletten in de

dorpscentra.

NEW wil bouwen aan betaalbare en
toekomstbestendige woningen, met oog voor
starters, ouderen en middeninkomens - altijd
in balans met het dorpse karakter en sterke,
groene buurten waar iedereen zich thuis kan
voelen.



7.Zorgzaam Wierden

Gemeenten hebben de verantwoordelijkheid

om inwoners zo lang mogelijk zelfstandig thuis
te laten wonen. De Wet maatschappelijke
ondersteuning (WMO) biedt hiervoor
ondersteuning en zorg op maat. Het is essentieel
dat inwoners die hierop een beroep doen,
duidelijkheid en deskundige begeleiding krijgen.
Voor NEW is het belangrijk dat het zorgloket
professioneel bemand is, zodat inwoners snel

en correct geholpen worden en vervolgtrajecten
direct ingezet kunnen worden.

Daarnaast wil NEW meedoen stimuleren.
Bijstandsgerechtigden worden aangemoedigd
om een maatschappelijke bijdrage te leveren,
bijvoorbeeld via vrijwilligerswerk. Dit helpt hen
om actief te worden, samen te werken met
anderen, talenten te ontwikkelen en de stap naar
betaald werk te maken.

NEW ondersteunt het meedoen, waarbij inwoners
betrokken worden bij activiteiten en projecten.
Door vooraf duidelijke afspraken te maken,
ontstaat helderheid over betrokkenheid en
participatie. NEW wil inwoners actief betrekken en
motiveren tot actie.

Terug naar inhoudsopgave

NEW zet in op:

Een professioneel en laagdrempelig
WMO-loket, met extra aandacht voor
jeugdhulpverlening.

Zorggeld zo efficiént mogelijk inzetten voor
daadwerkelijke zorg.

Ondersteuning en waardering van
professionals in het veld en (bij voorkeur)
inhuur van vakbekwame medewerkers.
Aanstellen van één centraal aanspreekpunt
aan (casusregisseur) voor inwoners, die regie
houdt over hun traject.

Verstrekken van duidelijke en transparante
informatie, zodat inwoners weten wat ze
kunnen verwachten.

Zorgen voor goede terugkoppeling op
geboden zorg en gebruiken van feedback voor
verbetering.

Bieden van ondersteuning in zowel vrijwillig
als verplicht kader, met ervaren professionals
inde jeugdzorg.

Blijvende ondersteuning van de
zorgboerderijen in onze gemeente.

Inzetten op het voorkomen van bijstand, door
samenwerking met UWV en begeleiding
richting werk.



7.Zorgzaam Wierden

Bijstand moet gezien worden als tijdelijk,
inwoners moeten zoveel mogelijk begeleid
worden naar betaalde arbeid.

Jaarlijks minimaal twee bijstandsgerechtigden
werk en beroepsopleiding aanbieden binnen
het gemeentelijk apparaat, als opstap naar een
betaalde baan elders.

Stimuleren van bedrijven om inwoners met

een afstand tot de arbeidsmarkt aan te nemen.

Mantelzorgers blijvend ondersteunen,
begeleiden, waarderen en respijtzorg waar
mogelijk.

Toezien op voldoende mantelzorgcapaciteit
voor nu en in de toekomst.

Terug naar inhoudsopgave

Pleiten voor herstelplekken binnen de
gemeente voor inwoners die revalideren na
een operatie, voordat ze terug naar huis gaan.
Expliciet aandacht voor armoedebestrijding
en energiearmoede, omdat deze sterk
samenhangen met gezondheid.

Reggewoon blijven motiveren om meer
woningen toe te kennen aan onze eigen
inwoners, voor zover dit mogelijk is binnen
regionale overeenkomsten met de andere
woningcorporaties.

NEW staat voor zorg op maat en meedoen inde
samenleving.




Onze jeugd én jongvolwassenen zijn de toekomst
van de gemeente Wierden. NEW wil dat zij

hier gelukkig, veilig en met plezier kunnen
opgroeien én volwassen worden. Omringd door
mensen die naar hen omkijken. In een tijd waarin
individualisme steeds meer de norm lijkt te
worden, kiest NEW bewust voor Noaberschap:
samen leven, samen leren, samen zorgen.

In onze gemeente mag de jeugd fouten maken,
ontdekken, groeien en hun eigen weg vinden. We
willen het normaliseren dat niet alles altijd perfect
hoeft te gaan - dat het oké is om te worstelen,

om te proberen en om hulp te vragen. Zo creéren
we een omgeving waarin jongeren zich gesteund
voelen en leren van het leven zelf.

NEW gelooft dat ieder kind en elke jongere
waarde heeft - niet pas later, maar nu al.
Daarom willen we hen actief betrekken bij wat
er in onze gemeente speelt. Via jeugdtafels
en ontmoetingen zoekt NEW hen op: om hun

ideeén, zorgen, dromen en wensen te horen. Zo

bouwen we aan een gemeenschap waarin onze
jeugd niet alleen meedoet, maar ook meebepaalt.
Want wie de jeugd serieus neemt, investeert in de
toekomst.

Terug naar inhoudsopgave

Omdat de jeugd de toekomst heeft, vindt NEW
het vanzelfsprekend dat jongeren een stem krijgen
en actief worden betrokken bij onze samenleving.

NEW zet in op:

» Gezond en sportief gedrag stimuleren door
samenwerking met scholen, verenigingen en
ouders.

* Investereninveilige, inclusieve en
aantrekkelijke ontmoetingsplekken voor
jongeren, zowel fysiek als digitaal.

e Nauwe samenwerking met de
jongerenwerkers van Stichting De Welle om
jongeren te ondersteunen en te verbinden.

o Actief betrekken van jongeren bij de lokale
politiek, inzichtelijk maken hoe besluiten tot
stand komen, bijvoorbeeld via de kinderraad,
schoolbezoeken, jeugdtafels of ontmoetingen
op jeugdplekken (zoals keten).

» Echte aandacht geven aan jongeren door met
henin gesprek te gaan en hen te ontmoeten
tijdens hun activiteiten.

o Actief contact zoeken met jongeren
via moderne media, zoals een eigen
jongerenplatform, Instagram, Facebook, TikTok
en andere kanalen.




Aandacht besteden aan gezonde leefstijl en

mentale weerbaarheid en de risico’s van social
media bespreken met jongeren.

Specifieke aandacht geven aan voorlichting
v.w.b. verslavende middelen en nieuwe
soorten drugs, in samenwerking met jongeren,
ouders en (sport)verenigingen.

Een talentenfonds starten om jongeren met
bijzondere talenten te ondersteunen in hun
ontwikkeling.

Werk maken van het terugdringen van
jeugdwerkloosheid door het creéren van
stageplaatsen via SROI (Social Return on
Investment).

Gunning van gemeentelijke opdrachten bij
voorkeur aan erkende leerbedrijven, zodat
jongeren praktijkervaring kunnen opdoen.
Geen verdere bezuiniging op peuterspeelzalen
en speelvoorzieningen.

Terug naar inhoudsopgave

» Activerenvan jongeren tot vrijwilligerswerk of
buddy-projecten, om jong en oud met elkaar
te verbinden.

* Inspelen op ontwikkelingen in het
onderwijs, door levensechte opdrachten en
maatschappelijke stages te stimuleren.

» Faciliteren de verbinding tussen jongeren en
verenigingen, stichtingen en bedrijven, om
praktijkervaring op te doen.

» Onderzoeken hoe jonge ouders beter
ondersteund kunnen worden bij opvoeding,
zodat zorgtrajecten voor jonge kinderen
kunnen worden beperkt.

NEW investeert in jongeren, vandaag én voor de
toekomst.



9. Ouderen

De huidige generatie ouderen heeft Nederland

in de 20ste eeuw opgebouwd. Zij werkten en
streden in de jaren '50, '60 en 70 voor het land
zoals we dat nu kennen. Tegenwoordig zijn veel
van hen vrijwilligers, mantelzorgers en onmisbare
steunpilaren in onze samenleving. Ze verdienen
erkenning, eer en respect. Deze generatie heeft
de maatschappij opgebouwd van een absoluut
nulpunt na de Tweede Wereldoorlog tot het
niveau waarop wij nu leven. De zorg voor deze
inwoners moet daarom adequaat en op maat zijn.
Daarnaast komt de generatie van de babyboomers
eraan, die andere verwachtingen heeft van
zelfstandigheid, leefstijl en woonomstandigheden.

NEW vindt dat ouderen zo lang mogelijk in hun
eigen woning en omgeving moeten kunnen
blijven wonen. De gemeente moet hiervoor
passende maatregelen nemen: woningen moeten
levensloopbestendig zijn en voorzieningen voor
ouderen moeten dicht bij huis beschikbaar zijn.
Een speerpunt voor de komende jaren is het
verbeteren van sociale contacten tussen ouderen
onderling en tussen jongeren en ouderen.
Ouderen die eenzaam zijn, kunnen via de
gemeente ondersteund worden om contact te
leggen met anderen, waarbij jonge vrijwilligers een
waardevolle rol kunnen spelen.

Terug naar inhoudsopgave

NEW zet in op:

Periodiek in gesprek blijven met ouderen, via
de ouderenbonden KBO-Enter, FAS Wierden
en PCOB Wierden-Enter en zo blijvend

oog hebben voor de wensen en noden van
ouderen (we omarmen het manifest ‘van wieg
tot graf’).

Samenwerking met de ouderenbonden,
woningcorporaties, zorginstellingen,

kerken, huisartsen, wijkagenten en
vrijwilligersorganisaties.

Tijdig eenzaamheid en sociaal isolement
signaleren en tegengaan.

Anticiperen op de woonbehoeften van
ouderen om doorstroming in de woningmarkt
te bevorderen en jongere inwoners in de
gemeente Wierden te behouden.

Stimuleren van levensloopbestendig bouwen
bij toekomstige woningbouwprojecten.
Geschikte huisvesting voor ouderen realiseren,
zowel voor kortdurende revalidatie als
langdurige (somatische) zorg dichtbij partners
of huisgenoten.

Voldoende betaalbare grondgebonden
seniorenwoningen en appartementen (huur
en koop) voor ouderen op loopafstand van
voorzieningen.




9. Ouderen

Bij nieuwbouw rekening houden met

ruimte voor scootmobielen, rollators en
oplaadpunten.

Inpandige ontmoetingsruimtes realiseren in
nieuw te bouwen appartement complexen
voor ouderen.

Woonvormen zoals hofjes mogelijk maken,
waar zowel jong als oud samen kunnen wonen
en elkaar kunnen ondersteunen.
Gemakkelijker en sneller kunnen plaatsen of
bouwen van (pre)mantelzorgwoningen.
Aanmoedigen van mantelzorg en beschikbaar
stellen van faciliteiten zodat mantelzorgers hun
werk goed kunnen doen.

Oog hebben voor ouderen waarvan de
kinderen verder weg wonen.

Balans aanbrengen in het aanbod en de
behoefte van voorzieningen en nieuwe
activiteiten, zoals sociale bijeenkomsten en
cursussen (bijv. digitalisering, internetgebruik,
cyberveiligheid) om eenzaamheid tegen te
gaan en zelfredzaamheid te bevorderen.
Stimuleren van (deelname aan)
sportvoorzieningen voor ouderen en
ondersteunen van uitbreiding waar mogelijk/
wenselijk.

Terug naar inhoudsopgave

«  WMO buiten schot houden bij bezuinigingen.
o Qverleg met particuliere zorgleveranciers om
de zorg af te stemmen op de behoeften van

ouderen, zowel alleenstaanden als echtparen.

* Laagdrempelige toegang tot gemeentelijke
projecten en hulpvragen.

» Stimuleren van voorzieningen in
bejaardentehuizen, zoals mobiele prikpoli’s of
kleine supermarkten.

o Hetveiligkunnen deelnemen aan het verkeer,
met name in de centra. Denk hierbij aan
trottoirs vrijhouden, zebrapaden op logische
plekken.

* Derealisatie van een bejaardenhuis in
Wierden.

NEW zorgt dat ouderen goed kunnen blijven
wonen binnen onze gemeente, naar eigen

wens langer zelfstandig kunnen blijven of juist
gezamenlijk kunnen wonen - met aandacht,
veiligheid en sterke sociale netwerken.

Als we de kans krijgen om een bejaardenhuis te
realiseren dan doet NEW dat!
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10. Ontheemden, statushouders
en asielzoekers

NEW respecteert de door het Rijk vastgestelde
aantallen voor de opvang van ontheemden (o.a.
Oekrainers), statushouders en asielzoekers.
Binnen de kaders van de Spreidingswet
huisvesten wij alleen het strikt noodzakelijke
aantal. Zij krijgen passende woonruimte, zodat
ze goed kunnen integreren en onze bestaande
inwoners de kans krijgen hun nieuwe buren te
leren kennen.

NEW zet in op:

» Geenvoorrang voor ontheemden,
statushouders en asielzoekers op woningen
ten opzichte van eigen inwoners.

o Opvangdie passendis qua draagvlak en
draagkracht binnen onze gemeente.

Terug naar inhoudsopgave
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o Opvang gespreid in de wijken, geen
grootschalige opvang in de vorm van een AZC.

e Proactief stimuleren van statushouders om zo
snel mogelijk te integreren in onze gemeente.

* Heldere, transparante en open communicatie
over toekomstige en bestaande opvanglocaties
binnen onze gemeente.

NEW staat voor humane opvang en proactieve
integratie van ontheemden, statushouders

en asielzoekers volgens wettelijk verplichte
aantallen, verspreid over de wijken in onze
gemeente. Géén groot AZC.




11. Veilig leven

Samen zorgen voor een veilige gemeente
Wierden behoort tot de veiligste gemeenten

van Nederland - en dat willen we zo houden.
Toch voelt niet iedereen zich altijd overal veilig.
Veiligheid begint bij vertrouwen in je eigen buurt.
Daarom zet NEW in op een wijkaanpak: samen
werken aan leefbare buurten, ondersteund door
hulpmiddelen zoals de buurtapp. De samenwerking
tussen inwoners, politie en handhaving willen we
versterken, zodat veiligheid écht iets is dat we
samen doen.

Spoorveiligheid en overlast

Veel inwoners ervaren overlast door de drukte op
het spoor. NEW deelt die zorgen: te veel treinen,
te veel gevaarlijke stoffen en steeds meer geluid
en trillingen. Daarbij vormt de verkeerssituatie
bij de overweg aan de Hexelseweg een risico.

Op initiatief van NEW is er een opdracht aan

het College van B&W geformuleerd, welke

inzet op verbetering van de situatie rondom

ons spoor. De aankomende jaren werken we
door aan het behalen van die doelstellingen.

Voor de langere termijn wil NEW een veilige
verdiepte spoorverbinding, waarmee ook de
verkeersdoorstroming verbeterd wordt.

Terug naar inhoudsopgave

NEW zet blijvend in op:
Structureel overleg met inwoners over

spoorproblemen.

Ondersteuning richting instanties zoals ProRail
en het Rijk.

Verminderen van overschrijdingen in aantallen
en soorten gevaarlijke stoffen.

Snelheidsbeperkende maatregelen om overlast
te verminderen.

Grootschalige rampenoefeningen rondom het
spoor om goed voorbereid te zijn.

e Voor de langere termijn een veilig verdiept
spoor.

Voorbereid zijn op nood- en crisissituaties
Gelet op de geopolitieke en militaire spanningen

in de wereld, netcongestie en andere mogelijke

nood- of crisissituaties zet NEW in op:

« het versterken van de lokale bestaande
gemeenschappen. Dit kan middels het
verstrekken van kleine subsidies aan teams van
vrijwilligers die tijdens een crisis of ramp in
hun eigen omgeving kunnen helpen.

* hetinkaart brengen van mogelijke (schuil)
kelders in onze gemeente.
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11. Veilig leven

NEW gelooft erin dat mensen samen ver komen,
vooral als ze elkaar voor de crisis al kennen, elkaar
vertrouwen en gewend zijn om samen problemen
op te lossen. Een mooi voorbeeld van goed
Noaberschap!

Cyberveiligheid

Criminaliteit vindt steeds vaker online plaats.

Cyberaanvallen kunnen grote gevolgen hebben

voor inwoners, verenigingen, ondernemers én de

gemeente zelf. NEW wil inwoners, ondernemers en

verenigingen digitaal weerbaar maken door:

* bewustwording te vergroten;

o zelfredzaamheid te versterken;

* ende gemeente beter te beschermen tegen
digitale aanvallen.

Een inclusieve gemeente
Voor discriminatie is in de gemeente Wierden geen
plaats. NEW staat voor een samenleving waarin
iedereen gelijkwaardigis en met respect wordt
behandeld - ongeacht leeftijd, geloof, afkomst,
seksuele oriéntatie of beperking. We zetten ons
actief in om uitsluiting te voorkomen door:
» ondersteuning bij meldingen van discriminatie;
e preventie en bewustwording in de samenleving;
« en beleid dat inclusie stimuleert en
vanzelfsprekend maakt.

Terug naar inhoudsopgave
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NEW zet in op:

Bevordering van buurtpreventieapps en andere
initiatieven die de veiligheid vergroten.

Het makkelijker maken voor inwoners om
digitaal onveilige plekken te melden (verkeer,
criminaliteit, verlichting).

Goede verlichting op kwetsbare plekken in
onze kernen en wijken.

Zichtbaar blauw op straat, eventueel
ondersteund door politievrijwilligers.

Het voorkomen van digitale criminaliteit en
ondermijning.

BOA's die dienstbaar en ondersteunend zijn -
geen “boetemachines”. Bodycams kunnen waar
wenselijk extra veiligheid bieden.

Toezicht op openbare orde en blijvende
stimulering van het Politie Keurmerk Veilig
Wonen.

Uitvoering van periodiek controles op
veiligheidssystemen (rampenplannen, AED’s,
brandputten) en rapportering aan de raad.
Bescherming van persoonsgegevens strikt
volgens de AVG en versterking van digitale
veiligheid.

Actieve aanpak van spoorcriminaliteit en
-onveiligheid.
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11. Veilig leven

Oproepen en helpen van lokale
gemeenschappen om middels een kleine
subsidie crisishulp te kunnen verlenen aan
naasten.

Blijvende aandacht voor de aanrijtijden van
hulpdiensten, 6ok op het platteland.
Stimulering van bewustwording rond
discriminatie en bijdragen aan een respectvolle
samenleving.

Terug naar inhoudsopgave

» Signalering van geweld tegen vrouwen
(femicide) en passende acties nemen.

NEW wil een veilige, inclusieve en verbonden
gemeente zijn - samen zorgen we dat iedereen
zich thuis voelt in de gemeente Wierden.
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12. Verkeersveiligheid

—

Veilig samen onderweg

Het verkeer verandert snel. Elektrische auto’s en
vrachtwagens, e-bikes, speed pedelecs en gewone
fietsers: allemaal maken ze gebruik van dezelfde
wegen en kruispunten. Vooral bij drukke punten
zoals rotondes en kruispunten leidt dit steeds
vaker tot onveilige situaties.

NEW zet zich in voor optimale verkeersveiligheid,
met speciale aandacht voor o.a. aanpassingen

aan de rotonde bij de van Kregten Tunnel -
Anjelierstraat - Dikkensweg - Stationsplein
(Wierden), verbeteringen fietsvoorzieningen
Nijverdalsestraat (Wierden), verbreding van de
Zunaweg (Wierden), herinrichting Kruizemunthof,
Hexelseweg en (oude) Almelosestraat (Wierden),
veiligere fietsoversteken op de rotonde
Rijssenseweg - De Bleek (Enter) en wegvlak
Rijssensweg (tussen de Bleek en de Vonderweg),
snelheidsbeperkende maatregelen/herinrichting
Goorseweg (Enter).

Ook verkeersveiligheid voor mindervaliden krijgt
blijvend prioriteit.

Terug naar inhoudsopgave

NEW zet in op:

Een veilige fietsverbinding van Enter naar
Wierden en andersom. Na de aanleg van

het vrijliggende fietspad tussen Enter en de
Leemslagenbrug blijven we werken we aan
een veilige fietsverbinding door verlenging van
het vrijliggende fietspad Ypelogweg tot tunnel
Rijssensestraat of fietssuggestiestroken.
Veiligheid A35/N35: de toenemende drukte
en vele ongelukken vragen om actie door een
actieve lobby om de Rijksoverheid te bewegen
tot de verbreding. Blijvend inzetten opdat ons
betaalde miljoen besteed wordt.

Aanleg van een voetpad langs de
Nijverheidsstraat voor meer veiligheid.

Snelheidsbeperkende maatregelen op de
Vonderweg in Enter en de Industrieweg in
Wierden.

Toegankelijkheid openbare ruimte: zoveel
mogelijk gelijkvloerse en obstakelvrije centra.
Periodieke toetsing samen met mindervaliden.
Toegankelijkheid gebouwen: zowel openbare
als niet-openbare gebouwen toetsen op
toegankelijkheid. Bij particuliere gebouwen in
overleg met gebruikers.




Extra aandacht voor duurzame verlichting
op belangrijke routes, zoals schoolroutes en
wegen in het buitengebied.

Blijvende educatie en bewustwording van/bij
verkeersdeelnemers.

Vermindering van overbodige verkeersborden,

voor duidelijke en eenduidige informatie.
Investeren in digitale snelheidsmeters bij
meldingen van inwoners, wijkplatforms of
Veilig Verkeer Nederland. Deze borden
werken preventief en leveren data voor extra
politiehandhaving.

Terug naar inhoudsopgave

e Vermindering van zware vrachtwagens in de
kernen tijdens drukke uren, in overleg met
winkeliers en hun verenigingen.

o Gratis parkeren in stand houden en voldoende
parkeerplaatsen in onze dorpskernen.

NEW is voor een veilige, bereikbare en
toegankelijke gemeente Wierden - voor
iedereen.

==




13. Mobiliteit

Wij richten ons op het verbeteren van
toegankelijkheid voor iedereen, fietsveiligheid,
het verduidelijken van verkeerssituaties en het
ontmoedigen van sluipverkeer, allemaal gericht
op het vergroten van de verkeersveiligheid.
Met aandacht voor groei, meegroeiend met de
uitbreiding van de gemeente Wierden.

NEW zet in op:

e Kritisch blijven volgen van de
uitvoeringsagenda'’s van het mobiliteitsplan
met aandacht voor prioriteiten en eerdere
gedane beloftes zoals de herinrichting van
de Goorseweg in Enter, de aanleg van het
vrijliggende voetpad Nijverheidsstraat in
Wierden.

Terug naar inhoudsopgave
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o Campagne “Veiligop weg”: vergroten van
verkeersbewustzijn bij alle weggebruikers, met
aandacht voor elektrische mobiliteit (auto’s,
e-bikes, speed pedelecs, scootmobielen)
en gemengd gebruik van wegen. De F35
Fietssnelweg krijgt hierbij speciale aandacht.
Veilig Verkeer afdeling Enter-Wierden speelt
een actieve rol in deze campagne.

NEW maakt de weg vrij voor veilige fiets- en
verkeersroutes.



14. Toerisme en Recreatie

Toerisme en recreatie zijn van groot belang voor
onze gemeente, de Regio Twente en het gebied
Sallandse Heuvelrug & Twents Reggedal. Ze
zorgen niet alleen voor werkgelegenheid en lokale

inkomsten, maar versterken ook onze leefbaarheid.

NEW stimuleert initiatieven en verdere
ontwikkeling in deze sector.

Wij geloven in samenwerking: winkelen en
verblijven, wonen en werken, toerisme en
recreatie, sport en cultuur én onze rijke historie
vullen elkaar aan en versterken elkaar. Hier liggen
kansen voor onze ondernemers, die we actief
willen ondersteunen.

De Regge zien wij als de “blauwe aorta” van de
gemeente Wierden: een levensader die natuur,
recreatie en historie verbindt. Dit gebied, inclusief
het Twents Reggedal, willen we blijven koesteren
en waar mogelijk versterken. Ook recreatieterrein
het Lageveld blijft voor ons een belangrijke plek
voor toerisme, recreatie, sport én cultuur. We
ontwikkelen dit gebied verder, altijd met oog voor
de belangen van omwonenden. In april 2026
worden nieuwe speelvoorzieningen in gebruik
genomen, waar inwoners én bezoekers plezier aan
zullen beleven.

Terug naar inhoudsopgave

NEW blijft inzetten op de koers van Gastvrij
Wierden Enter, waarin ondernemers het voortouw
nemen bij de promotie van onze gemeente.

Voor Enter benadrukken we de waardevolle
combinatie van cultuurhistorie en natuur, waarbij
samenwerking tussen organisaties centraal staat.

Daarnaast willen we water sterker positioneren
als thema. De gemeente Wierden is rijk aan

water - met de Regge, Dakhorst, het Lageveld,

De Entergrave, Plan de Lee, Wendel en de Aa - en
kent bovendien een lange historie in waterwinning.
Water kan fungeren als verbindend element in ons
toeristische profiel.

De samenwerking binnen het Nationaal Park
Sallandse Heuvelrug & Twents Reggedal biedt
kansen om het gebied krachtig te promoten.
Dit moet leiden tot meer overnachtingen,
extra inkomsten voor ondernemers en meer
levendigheid in onze kernen.




NEW zet in op:

Instandhouding bestaande recreatiegebieden
en verbetering waar nodig.

Stimuleren van particuliere initiatieven en
agrariérs die toeristische activiteiten willen
ontplooien.

Uitbreiding naar behoefte van
recreatiegebieden zoals het Lageveld, bij
voorkeur in fases.

Ontwikkeling, samen met ondernemers,
inwoners en de 14 Twentse gemeenten, van
een nieuwe agenda om recreatie en toerisme
verder op de kaart te zetten.

Ondersteunen van functieverandering van
agrarische bedrijven om zo recreatie op het
platteland te versterken.

Benutten van de toeristische
aantrekkingskracht van de Regge door actieve
promotie.

Terug naar inhoudsopgave

* Volgen van de ontwikkeling van natuurgebied
het Twents Reggedal en ondersteunen waar
nodig.

o Zorgen voor duidelijke en eenduidige
bebording in de hele gemeente, naar voorbeeld
van een Nationaal Park.

o Stimuleren van kort-verblijf-toerisme, omdat
dit meer bezoekers trekt.

» Beperken van lang-verblijf-toerisme (vaste
standplaatsen, permanente bewoning), omdat
dit de beleving van gasten kan verminderen.
Uitzonderingen zijn mogelijk.

Verder ontwikkelen en promoten van “koop-

lokaal-bij-de-boer” route (erfwinkelroute).

NEW is voor recreatie die werk, welzijn en
natuur verstrekt en maakt de gemeente
Wierden nog gastvrijer voor inwoners en
bezoekers.



Sport verbindt mensen, en die verbinding willen

we blijven versterken. Daarom investeert NEW in
sport als fundament voor een gezonde, hechte en
vitale gemeenschap. Dat betekent ondersteuning

van sterke, goed georganiseerde sportverenigingen
en sportondernemers om te sporten in moderne en
toekomstbestendige sportaccommodaties.

We zetten in op de bouw van toegankelijke
buitensportplaatsen met extra aandacht voor
onze kleine kernen, zodat iedereen laagdrempelig
kan sportenin de eigen omgeving. Sporten is
gezond en verbindt - wij zorgen dat die verbinding
blijft groeien. NEW biedt ruimte voor nieuwe
sportvormen die jongeren én ouderen in beweging
brengen.

We hechten grote waarde aan een effectieve

en efficiénte organisatie als het gaat om de
accommodaties in onze gemeente. Ook zetten wij
in op blijvende gezonde verenigingen en stimuleren
besturen van de sportverenigingen om preventief
te werken aan de maatschappelijke opgaven. NEW
stimuleert dat verenigingen actief ondersteund
worden door de gemeente bij complexe vragen

én nieuwe wetgeving of regels vanuit de overheid
wanneer daar behoefte aan is.

Terug naar inhoudsopgave

NEW maakt zich sterk voor ons nieuwe
sportbeleid. In 2026 start het Sportbedrijf

met als doel het uitvoeren van een efficiénte

en toekomstbestendig sportbeleid met extra
aandacht voor de maatschappelijke opgaven, zoals
het tegengaan en signaleren van eenzaamheid,
armoede, verwaarlozing en misbruik. Evenals het
preventief werken aan voorlichting over alcohol,
drugs, en respectvol omgaan met anderen. Een
manier om onze jeugd en de ouders te bereiken is
viade sport.

Zo bouwen we samen aan een sportieve, sociale en
toekomstgerichte gemeenschap waarin iedereen
mee kan doen.

NEW zet in op:

e Stimulerenvan sport en bewegen.

« Sporten makkelijk toegankelijk en betaalbaar
maken voor alle inwoners.

e Zorgendat verenigingen hun signaleringstaken
uitvoeren en preventieve voorlichting geven
binnen de nieuwe sportstructuur.

» Diversiteit van het sportaanbod in onze
gemeente en stimuleert ook het vrij sporten in
onze mMmooie groene omgeving.



Stimuleren van scholen om diversiteit toe te
passen in de beweeguren op school. Denk aan
schaatsprojecten, zwemmen etc., altijd met
ondersteuning van ouders.

Stimuleren van sportverenigingen om jaar- en
investeringsplannen blijvend op te stellen. Dit

geeft helderheid, duidelijkheid en transparantie.

Het ruimtelijk concentreren van
sportvoorzieningen, versnippering van
accommodaties actief tegengaan.

Terug naar inhoudsopgave

Open staan voor initiatieven van nieuwe
sportvormen in de gemeente, zoals hockey of
padel.

Uitvoeren van een onderzoek naar het behoud
van zwembad de Kolk met als insteek het

zwembad te willen behouden in Wierden.

NEW investeert in sport: gezond, toegankelijk en
verbindend voor iedereen.




16. Economie en Ondernemerschap

De afgelopen tien jaar heeft onze gemeente een Ruimte is schaars in onze gemeente en in Twente.

indrukwekkende banengroei laten zien. Daarmee Daarom is de afgelopen periode veel aandacht
zijn we zelfs koploper in Overijssel. Deze groei

is niet alleen te danken aan de uitbreiding van

besteed aan het beschikbaar houden van

voldoende bedrijventerrein. Ook herontwikkeling
bedrijventerreinen De Elsmoat in Enter en De en herstructurering spelen hierbij een rol. Het blijft
Weuste Noord in Wierden, maar ook aan het

ondernemerschap van onze bedrijven. Onze

een belangrijk speerpunt om ondernemers ruimte
te bieden en zo ons vestigingsklimaat verder te

ondernemers doen het uitstekend, en dat vertaalt
zichin meer werkgelegenheid.

De winkelcentra in Wierden en Enter vervullen
zowel een economische als sociale rol. De
afgelopen jaren zijn grote stappen gezet om beide
centra aantrekkelijker te maken en verder te
ontwikkelen. NEW vindt het belangrijk dat beide
kernen uitnodigend blijven, zodat inwoners en
bezoekers er graag komen. Daarbij hebben we
nadrukkelijk oog voor de belangen van onze lokale
ondernemers.

Sinds 2018 zijn de openingstijden fors verruimd,
ook op zondag. Dit sluit aan bij de behoefte

van inwoners en helpt ondernemers beter te
concurreren met online winkels. NEW vindt dat
ondernemers zelf moeten bepalen wanneer ze hun
winkel openen, maar benadrukt dat gezamenlijke
openingstijden — vooral op koopavonden -
bijdragen aan de levendigheid van de centra.

Terug naar inhoudsopgave

versterken.

NEW zet in op:

Verder bouwen aan een
ondernemersvriendelijke gemeente met een
sterk vestigingsklimaat. Het ondernemersloket
was een eerste stap, maar goede
dienstverlening moet topprioriteit blijven.
Blijvend investeren in vitale en levendige
dorpscentra, voortbouwend op de
centrumvisies die in 2021 samen met
ondernemers zijn opgesteld.

Samenwerken met de Provincie Overijssel
om winkelgebieden te ondersteunen en meer
bezoekers aan te trekken.

Blijven voorzien in de behoefte aan nieuwe
bedrijventerreinen, rekening houdend met
de samenhang met landbouw, woningbouw
en duurzaamheid. Daarbij krijgen lokale
ondernemers voorrang om in de eigen
gemeente te kunnen groeien.
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Doorgaan met gesprekken met ondernemers
op de huidige bedrijventerreinen over
revitalisering, samen met de Provincie en de
Herstructureringsmaatschappij Overijssel
(HMO).

Het voeren van een lokaal inkoopbeleid, waarbij
zoveel mogelijk opdrachten en aankopen

binnen de gemeente worden gedaan, mits prijs

en kwaliteit concurrerend zijn.

Periodiek overleg met
ondernemers(vertegenwoordigingen) en
blijvend actief de verbinding zoeken.
Samenwerken met buurgemeenten om slimin
te kopen en kosten te besparen.

Terug naar inhoudsopgave

e Dichtbij onze ondernemers staan en inzetten
op meer onderlinge verbinding en zo de
samenwerking te versterken.

e Regelmatig informeren van ondernemers
over relevante wet- en regelgeving via
informatiebijeenkomsten, bijvoorbeeld over
de Omgevingswet, energiebesparing (EML),
Arbowetgeving, AVG en de Omgevingswet.

e Ondernemers meenemen in actuele thema’s
zoals duurzaamheid, wetgeving, Al en
cybercriminaliteit en biedt daarbij passende
ondersteuning.

NEW kiest voor een ondernemersvriendelijke
gemeente en levendige centra met ruimte en
kansen voor iedereen.




17. Werk en Inkomen

De gemeente Wierden is vooral een
woongemeente: ruim 70% van onze inwoners
werkt buiten de gemeentegrenzen. Toch is het
aantal banen in onze gemeente de afgelopen jaren
fors gegroeid, waarmee de gemeente Wierden
zelfs de grootste banengroei in Overijssel heeft
laten zien.

NEW zet zich ervoor in dat zoveel mogelijk
inwoners begeleid worden naar werk en een
vast inkomen. Het voorkomen van werkloosheid
en het tegengaan van afhankelijkheid van een
bijstandsuitkering hebben daarbij prioriteit.

Voor inwoners die een bijstandsuitkering
ontvangen, zoekt NEW actief naar manieren
om hen zoveel mogelijk te activeren en te
laten meedoen in de samenleving. Dat kan via

vrijwilligerswerk of via stappen richting betaald

werk. Zo bouwen we samen aan een inclusieve
samenleving, waarin iedereen een bijdrage kan
leveren.

NEW zet in op:

o Optimale begeleiding van inwoners die extra
ondersteuning nodig hebben om naar werk
te gaan of te functioneren in een baan, samen

Terug naar inhoudsopgave

met uitvoeringsorganisatie Ontplooj. Ons
uitgangspunt blijft: we kijken naar wat iemand
wél kan, niet naar wat iemand niet kan.

* Inwoners met een bijstandsuitkering blijvend
actief begeleiden naar werk.

» Structureel overleg met werkgevers om
inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt
zoveel mogelijk lokaal te plaatsen.

» Biedenvanondersteuning vanuit de brede
Participatiewet, zodat iedereen de kans krijgt
mee te doen.

e Zorgen voor goede buitenschoolse opvang en
kinderopvang, zodat ouders met jonge kinderen
hun werk goed kunnen combineren met zorg.

e Steunenvan inwoners die minder kansen
hebben op de arbeidsmarkt met gerichte
maatregelen.

* Bespreken werkloosheid en arbeidsmarktbeleid
in regionaal verband met Regio Twente.

e Samenwerken met ondernemers en
opleidingscentra om de krapte op de
arbeidsmarkt in specifieke sectoren aan te
pakken en kansen te benutten.

NEW zorgt dat inwoners actief meedoen,
met begeleiding naar werk, inkomen en
zelfstandigheid voor iedereen.



Subsidies moeten terechtkomen waar ze het
meeste effect hebben: bij onze inwoners,
verenigingen en de lokale samenleving. Heldere
kaders en duidelijke afspraken over de prestaties
zorgen ervoor dat subsidiegeld zichtbaar

en tastbaar bijdraagt aan onze gemeente.
Uitgangspunt is dat subsidies zoveel mogelijk in de
eigen gemeente landen.

Evenementen spelen hierin een belangrijke rol.
Ze dragen bij aan de promotie van onze gemeente
en zorgen ervoor dat inwoners elkaar kunnen
blijven ontmoeten. Naast een eenvoudigere
vergunningsprocedure hoort daar ook passende
ondersteuning via subsidies bij.

NEW ziet bovendien kansen voor een
waarderingssubsidie per wijk. Wijken die zelf
verantwoordelijkheid nemen - bijvoorbeeld voor
groenonderhoud, veiligheid of speelvoorzieningen
- worden zo beloond. Dit versterkt het
Noaberschap en het omzien naar elkaar in onze
gemeente.

NEW zet in op:

e Alle subsidieregelingen openbaar, duidelijk
envoor iedereen toegankelijk maken, zodat
iedereen gelijke kansen heeft.

Terug naar inhoudsopgave

e Steunenvan evenementen zowel financieel als
beleidsmatig en zorgen voor een snellere en
eenvoudigere vergunningsprocedure.

Het gemakkelijker maken van regels voor

het aanvragen van een vergunning voor
evenementen of een feest, zodat het
vergunningsaanvraagtraject eenvoudiger wordt
voor organisatoren. We dagen onszelf uit om

de aankomende jaren regels te schrappen of te

versimpelen!

» Afbouwen van subsidies voor organisaties of
initiatieven die het niet echt nodig hebben.
Onderzoeken van de mogelijkheid van een
buurtsubsidie, waarmee inwoners samen

verantwoordelijkheid nemen voor veiligheid,

groen en speelvoorzieningen in hun buurt.
* Onderzoek naar de mogelijkheid van
evenemententerreinen in Wierden en Enter

in overleg met inwoners en organisaties die
activiteiten organiseren zoals Stichting Enterse
Dagen, WIEZO, Carnaval aansluitend op hun
behoeften.

o Kritisch blijven kijken naar de subsidies voor
grotere organisaties en beoordelen of deze
doelmatig worden ingezet.

NEW is voor versterken van Noaberschap,
evenementen en lokale betrokkenheid.



19. Agrarische sector en Buitengebied

Veel agrarische bedrijven in onze gemeente

zijn familiebedrijven die al generaties lang met
hart en ziel worden voortgezet. De sector staat
echter voor grote uitdagingen. Boeren hebben
steeds meer te maken met Europese, landelijke
en provinciale regelgeving, terwijl zij tegelijkertijd
moeten blijven zorgen voor voedselproductie,
dierenwelzijn en een gezonde leefomgeving.

Ons buitengebied wordt voornamelijk

gevormd door melkveehouderijen, varkens- en
vleesbedrijven, pluimveehouders, akkerbouw
(vooral aardappelen) en een aanzienlijk deel
paardenhouderijen. Ook lelieteelt komt in onze
gemeente voor. NEW vindt dat Wierden een
agrarische gemeente moet blijven en dat de sector
niet verder beperkt mag worden. Het buitengebied
moet in de eerste plaats gericht blijven op
voedselproductie.

Het halveren van de veestapel ziet NEW niet als
oplossing. Dit zou vooral leiden tot verschuiving
van de productie naar het buitenland, terwijl

wij juist onze eigen voedselvoorziening veilig
moeten stellen. NEW wil samen met agrariérs
werken aan een evenwichtige aanpak, waarin
innovatie en verduurzaming centraal staan. Denk
aan emissiearme stallen, circulaire meststromen,

Terug naar inhoudsopgave

biogasproductie, bodem- en mestverwerking,

en nieuwe verdienmodellen. Zo kunnen boeren
bijdragen aan minder stikstof en ammoniak, én een
gezond inkomen behouden.

Daarnaast wil NEW werken aan een opgeruimd
buitengebied. Onnodige bebouwing moet worden
verwijderd, waarbij regelingen als rood-voor-rood
zorgvuldig en in overleg met agrariérs worden
toegepast.

NEW blijft zich inzetten voor boeren die te
maken hebben met droogteproblematiek

of de beperkingen rondom het Wierdense

Veld (Natura2000), met oog voor maximale
compensatie. Ook de samenwerking met de
Cooperatie Agrarisch Terreinbeheer (CATB) en
de uitwerking van het Wierdens Plan zijn daarbij
cruciaal. Dit plan moet agrariérs perspectief
bieden en wordt een richtinggevend document

voor de toekomst van de agrarische sector in onze
gemeente.

Onderwerpen die hierin een plek krijgen

zijn 0.a.: bedrijfsopvolging, verdienmodellen,
vrijkomende agrarische bebouwing, duurzaamheid,
biodiversiteit, kringlooplandbouw, toerisme,
streekproducten, leefbaarheid en innovatie.



NEW zet in op:

e Samenwerken met onze agrariérs aan de
uitwerking van het Wierdens Plan en toekomst
bieden aan boeren die door willen.

e Inzetten voor bedrijven die in hun ontwikkeling
worden belemmerd door regelgeving, en samen
zoeken naar passende oplossingen.

« Blijvend sterk maken voor een passende
compensatieregeling voor bedrijven rondom
het Wierdense Veld.

e Gevenvanruimte aan innovaties in
duurzame landbouw, zoals mestbewerking
en kunstmestvervangers (co-vergisters
uitgesloten).

* Helpen bij het vinden van een passende
bestemming voor vrijkomende agrarische
locaties, zodat verloedering wordt voorkomen.

* Het buitengebied nadrukkelijk zien als
ontwikkelruimte voor de agrarische sector,
binnen de bestaande wet- en regelgeving.
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o Zorgen voor voldoende expertise bij de
gemeente, zodat vergunningstrajecten en
initiatieven soepel verlopen.

o Stimuleren van slimme oplossingen voor
asbestverwijdering, bijvoorbeeld in combinatie
met de plaatsing van zonnepanelen.

*  Woonerven in het buitengebied wanneer
agrarische bedrijven toch stoppen.

e Kleinschalige woningen op het erf van
vrijkomende gronden zonder boeren in de weg
te zitten.

NEW houdt de gemeente Wierden agrarisch,
ondersteunt boeren bij duurzame innovatie en
bewaakt een gezond, productief en leefbaar
buitengebied voor de toekomst.



20. Natuur, Water en Bodem

Onze natuur en platteland zijn de trots van onze
gemeente. Deze groene gebieden geven ons
landschap karakter en dragen bij aan gezondheid,
recreatie en leefbaarheid. Water, bodem en natuur
vormen samen het fundament waarop we wonen,
werken en leven. NEW wil dit beschermen en
versterken, met oog voor toekomst en balans
tussen mens, dier en omgeving.

De komende jaren staan in het teken van droogte,
wateroverlast en bodemdaling. Dat vraagt om
realistische keuzes, stap voor stap, in ons eigen
tempo. We gaan verantwoord om met onze ruimte
en zien natuur en landbouw niet als tegenpolen,
maar als partners in een gezonde leefomgeving.

NEW zet in op:

» Behoud en versterking van onze groene
identiteit. Wierden blijft een groene
plattelandsgemeente met ruimte voor natuur,
landbouw en recreatie.

e Schoon en voldoende water. Samen met
waterschap en provincie werken we aan betere
waterkwaliteit, meer waterberging, behoud van
grondwater en het voorkomen van verdroging.

e Gezonde bodem als basis. De bodem is ons
kapitaal. NEW stimuleert bodemverbetering,
minder verharding en duurzaam bodembeheer
in landbouw én openbaar groen.
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» Klimaatadaptatie dichtbij huis. Bij nieuwe
bouwplannen hoort ruimte voor groen, wadi’s,
bomen en schaduw. Inwoners en bedrijven
worden gestimuleerd om hun omgeving
klimaatbestendig te maken.

» Biodiversiteit vergroten. Meer bloemenranden,
houtwallen en nestplekken voor vogels en
insecten. De gemeente geeft het goede
voorbeeld in eigen beheer van bermen,
plantsoenen en watergangen.

e Samen met inwoners en boeren. We
ondersteunen initiatieven voor natuurbeheer,
landschapszorg, waterbesparing en
vergroening van erven en tuinen.

e Educatie en bewustwording. Jong en
oud betrekken bij natuurprojecten,
zoals boomplantdagen, adoptiegroen en
scholingsprogramma’s over water en klimaat.

NEW kiest voor een toekomst waarin natuur,
water en bodem leidend zijn voor hoe we
bouwen, ondernemen en leven. Zo houden
we de gemeente Wierden schoon, groen en
veerkrachtig. Vandaag én voor de generaties
naons.
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21. Duurzaamheid en
Circulaire Economie

Nederland heeft al grote stappen gezet in het
terugdringen van CO,-uitstoot. Ons bedrijfsleven
levert een actieve bijdrage en ook onze agrarische

sector behoort wereldwijd tot de meest duurzame.

NEW wil deze lijn voortzetten, maar doet dat op
Wierdense schaal en in een tempo dat haalbaar en
betaalbaar is.

Wij blijven inzetten op het verminderen van
onze energiebehoefte, zon op daken, een

beperkte hoeveelheid zonnevelden en géén grote

windmolens in onze gemeente.

Voor zonne-energie kiest NEW nadrukkelijk
voor zon op daken - zowel bij particulieren als
ondernemers. Waar mogelijk koppelen we dit aan
het verwijderen van asbest. Tegelijkertijd moeten
netbeheerders zorgen voor voldoende capaciteit
op het elektriciteitsnet; dit blijft de komende
jaren een belangrijk aandachtspunt. Voor zon op
land hanteren we de eerder vastgestelde grens
van maximaal 50 hectare (slechts 0,5% van onze
oppervlakte). Dit vinden wij acceptabel, mits

er goede afspraken zijn over participatie met
omwonenden.
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Daarnaast geven wij de voorkeur aan een wijk- en
buurtschapsgerichte aanpak. Daarbij is niet alleen
aandacht voor zonne-energie en alternatieven
voor aardgas, maar ook voor kleine erfmolens,
zonnecollectoren, energieopslag en biogas op
kleine schaal. Samen met inwoners onderzoeken
we de mogelijkheden, waarbij haalbaarheid en
betaalbaarheid altijd centraal staan.

De energietransitie verloopt stap voor stap. NEW
neemt de samenleving mee, staat open voor
innovaties en zoekt naar win-winsituaties voor
inwoners en ondernemers.

NEW zet in op:

* Benutten van het bestaande aardgasnetwerk
waar mogelijk voor biogas en waterstof.

* Hernieuwbare energie, zoals zonne-energie,
biogas en mestvergisting.

* Volgenvaninnovaties in duurzame energie en
past deze toe waar dat kansrijk is.

* Het behouden van onze landschappelijke
waarden bij overgaan op duurzame energie,
middels participatie in regionaal en provinciaal
verband in kleine kernenergie centrales (Small
Modular Reactor: SMR).




21. Duurzaamheid en
Circulaire Economie

Géeén grote windmolens in ons gevarieerde

landschap.
Beperken van de kosten voor inwoners en

zoeken naar financiéle steun vanuit Provincie
en Rijk.

Blijvend inzetten op afvalscheiding met diftar
en onderzoeken nieuwe methoden voor
afvalinzameling, met als doel een circulaire
economie en zo lage mogelijke kosten voor
inwoners.

Meer aandacht voor circulaire economie

in samenwerking met ondernemers en
toeleveranciers.

Overgaan op LED-verlichting in de openbare
ruimte.

Verduurzamen van publieke gebouwen,
samen met partners zoals SAWE voor
sportaccommodaties.

Terug naar inhoudsopgave

o Het gesprek voeren met grootverbruikers
om hun energieverbruik en CO,-uitstoot te
verminderen.

e Ooghouden voor de belangen van alle
partijen (natuur, bewoners, agrariérs en
ondernemers) en actief het gesprek zoeken bij
spanningsvelden.

« Blijvend beschermen en versterken van het
groen en onze natuurgebieden.

o Stimuleren aanleg van laadpalen, energyhubs
en bodemnetten.

NEW kiest voor een haalbare en betaalbare
energietransitie in de gemeente Wierden, met
duurzame innovaties, respect voor natuur

en landschap, en voordeel voor inwoners en
ondernemer. Stap voor stap.




22. Kunst en Cultuur

NEW staat voor een brede variatie aan culturele Tulpenstraat biedt hiervoor kansen in Wierden.

mogelijkheden en wil initiatieven, na beoordeling Voor Enter zien wij mogelijkheden bij de

op haalbaarheid, zoveel mogelijk ondersteunen. ontwikkeling van de vrijkomende schoollocaties.

Kunst & cultuur vormen samen met sport een Een multifunctionele zaalfunctie zou daar een

belangrijke verbinding binnen de samenleving. duidelijke meerwaarde zijn.

Ontmoeten en samen beleven helpt eenzaamheid

tegen te gaan. Daarom vinden wij het belangrijk dat NEW zet in op:

kunst & cultuur laagdrempelig, betaalbaar en voor e Kunst & cultuur moet voor iedereen

iedereen toegankelijk blijven. toegankelijk, laagdrempelig en betaalbaar
blijven.

Belangrijke evenementen zoals de WIEZO, Betrekken en enthousiasmeren van jongeren

Agrifair/Trotse Tukker Feesten, Sunte Mart'n, bij culturele activiteiten.

Enterse Dagen, Slachtvisite, de Enterse Paarden- Aandacht houden voor ons erfgoed, onze
en Ponymarkt, Soundgardens Enter en Hexel historie en het Twentse dialect - dit is wat ons
on Wheels mogen niet verdwijnen. Ze brengen als gemeenschap verbindt.

mensen samen en dragen bij aan het behoud van Waarderen en beschermen van monumentale

onze lokale cultuur. panden en industrieel erfgoed, samen met
organisaties zoals de Historische Kring

Een passende accommodatie waar verenigingen Wederden en Enters Erfgoed.

optredens kunnen verzorgen, blijft een Zorgen dat jeugd voorlopig gratis lid blijft

wens in onze gemeente. Geen grootschalige van de bibliotheek en meedenken over een

theaterprogrammering, maar een laagdrempelige vernieuwde invulling voor de toekomst.

zaal met plaats voor circa 400 bezoekers, een Ondersteunen personen en organisaties die
podium en de noodzakelijke faciliteiten. Deze zaal streekeigen tradities en gewoonten levend
moet flexibel inzetbaar zijn, bijvoorbeeld voor willen houden via evenementen of projecten.

verenigingen, de carnaval en de Wierdense Kwis.
De ontwikkeling van het gebied Anjelierstraat/

Terug naar inhoudsopgave



Stimuleren muziekonderwijs en zorgen dat dit

betaalbaar blijft. Muziekverenigingen worden
actief betrokken om kinderen met muziek in
aanraking te brengen.

Streven naar dat beschikbare middelen voor
kunst & cultuur zoveel mogelijk in onze eigen
gemeente terechtkomen.

Terug naar inhoudsopgave

Blijvend programma’s opzetten in
samenwerking met basisscholen, ongeacht de
vorm van kunst & cultuur.

e Ondersteunen bestaande activiteiten op
recreatiepark het Lageveld, en bekijkt
mogelijkheden voor uitbreiding.

NEW maakt kunst en cultuur toegankelijk,
laagdrempelig en verbindend voor iedereen.




23. Communicatie
en Participatie

In onze gemeente vinden wij het vanzelfsprekend
dat inwoners, ondernemers en verenigingen
duidelijk en tijdig geinformeerd worden.
Communicatie gaat echter verder dan alleen
informatie zenden: het draait om luisteren,
verbinden en samenwerken. NEW vindt dat
communicatie altijd gelijkwaardig, begrijpelijk

en toegankelijk moet zijn, zodat iedereen kan
meedoen.

NEW zet in op begrijpelijke en toegankelijke

communicatie:

o Het gemeentebestuur gebruikt duidelijke en
eenvoudige taal en vermijdt vakjargon zoveel
mogelijk.

o Laaggeletterden krijgen informatie in
eenvoudige taal, beeldtaal of via persoonlijke
uitleg.

e Verschillende communicatiemiddelen worden
ingezet, passend bij de doelgroep: digitaal waar
handig, persoonlijk waar nodig.

* Inwoners die moeite hebben met digitale
middelen krijgen ondersteuning en begeleiding
om digitaal vaardiger te worden.

* Het gemeentebestuur communiceert duidelijke
reactietermijnen en houdt zich hieraan.

Terug naar inhoudsopgave

NEW zet in op transparantie en openheid:

Het gemeentebestuur informeert open en
transparant over besluiten, processen en
gemaakte keuzes.

Inwoners krijgen inzicht in wat er gebeurt, wat
het kost en waarom keuzes worden gemaakt.
Waar mogelijk worden gegevens en resultaten
openbaar gemaakt via dashboards of open
data, zodat inwoners beleid kunnen volgen en
controleren.

Inwoners worden geinformeerd door

middel van onafhankelijke, betrouwbare en
toegankelijke lokale journalistiek.

NEW zet in op betrokkenheid en verbinding -
participatie:

Inwoners worden vroegtijdig en actief
betrokken bij beleid en plannen, niet pas
achteraf.

Het gemeentebestuur organiseert regelmatig
bijeenkomsten waar inwoners, ondernemers,
verenigingen, gemeenteraad en bestuur met
elkaar in gesprek gaan.

Het gemeentebestuur zoekt inwoners actief op
in dorpen, buurtschappen, wijken, verenigingen
en bedrijven, in plaats van te wachten tot men
zich meldt.




23. Communicatie
en Participatie

e Inwoners en ondernemers worden benaderd
als volwaardige klanten: met respect, aandacht
en duidelijke antwoorden.

Het gemeentebestuur denkt in mogelijkheden,

niet in beperkingen of regels.
* Dejonge jeugd wordt betrokken via de

Kindergemeenteraad.

Terug naar inhoudsopgave

o Dejeugdvan 12 tot 18 jaaris een moeilijk
bereikbare groep. Zij worden actief betrokken
via bijvoorbeeld jeugdtafels.

NEW zorgt voor duidelijke, toegankelijke

en betrouwbare communicatie, waarbij
luisteren, verbinden en transparantie inwoners,
ondernemers en verenigingen actief laat
meedoen.




24. Financién

Een gezonde financiéle basis is voor NEW van
groot belang: het bepaalt of en hoe we onze
ambities kunnen realiseren. De afgelopen jaren
hebben wij onze gemeente financieel gezond
gehouden. Wij zetten ons blijvend in voor

een zorgvuldige en transparante omgang met
gemeentelijke middelen.

NEW zet in op:

o Eeneffectieve en efficiénte ambtelijke
organisatie, waarin samenwerking centraal
staat.

e Regionale samenwerking binnen Twente moet
bijdragen aan kostenverlaging en een sterker
geheel.

e Structurele inkomsten en uitgaven moeten in
balans zijn. Een sluitende begroting blijft ons
uitgangspunt, mits het Rijk een betrouwbaar
financieel perspectief biedt op de lange termijn.

o Gezamenlijk optrekken met andere Twentse
gemeenten, de provincie en de VNG, blijvend
sterk maken voor een eerlijk aandeel van de
rijksmiddelen.

« Om het voorzieningenniveau op peil te houden,
is het noodzakelijk dat de financién op orde
blijven. NEW zal zich hiervoor actief inzetten.

Terug naar inhoudsopgave

Duidelijke en begrijpelijke communicatie over
de gemeentelijke financién richting inwoners en
ondernemers.

Blijvend actief op zoek gaan naar subsidies en
externe financiering bij andere overheden.
Een OZB-verhoging accepteren we alleen

als deze goed uitlegbaar is aan inwoners
enondernemers, waarbij altijd wordt

gekeken naar de totale woonlasten (inclusief
riool- en afvalstoffenheffing). Het op peil
houden van voorzieningen en het realiseren
van toekomstbestendige en duurzame
schoolgebouwen kunnen daarvoor legitieme
redenen zijn.

Het vaker tussentijds informeren van de
gemeenteraad, zodat beleid en projecten tijdig
kunnen worden bijgestuurd.

Reserveren waar dit nodig is, zoals nu

al gebeurt met de reserveringen voor
onderwijshuisvesting.

NEW kiest voor een gezonde, transparante en
toekomstbestendige gemeentelijke financién.




NEW zet voor Wierden in op:
e Inrichting van de Esrand met de nieuwe

sporthal en ruimte voor maatschappelijke
ondernemingen.

e Verder uitwerken van de revitalisering rond
Anjelierstraat, Tulpenstraat en Dikkensweg in
Wierden.

*  Ontwikkeling gebied Wilhelminastraat.

e Ontmoetingsruimtes voor ouderen.

e Ontwikkeling woningbouw voor met name
starters en ouderen in Zenderink, Zuidbroek en
Klumpershoek.

» Blijvende aandacht voor veiligheid rondom het
spoor.

* Voor de langere termijn een veilige
verdiepte spoorverbinding, waarmee ook de
verkeersdoorstroming verbeterd wordt.

« Uitvoering van het mobiliteitsplan met als
aandachtspunten: 0.a. aanleg van een voetpad
langs de Nijverheidsstraat, aanpassingen

Terug naar inhoudsopgave

aan de rotonde bij de van Kregten Tunnel -
Anjelierstraat — Dikkensweg - Stationsplein,
verbeteringen fietsvoorzieningen
Nijverdalsestraat, verbreding van de Zunaweg,
herinrichting Kruizemunthof, Hexelseweg en
(oude) Almelosestraat. Ook verkeersveiligheid
voor mindervaliden krijgt blijvend prioriteit.
Gratis parkeren in stand houden en voldoende
parkeerplaatsen.

Vermindering van zware vrachtwagens in het
centrum tijdens drukke uren.

Uitvoeren van een onderzoek uit naar het
behoud van zwembad de Kolk met als insteek
het zwembad te willen behouden in Wierden.
Onderzoek naar de mogelijkheid voor een
evenemententerrein.

Onderzoek naar een multifunctionele zaal in
het centrum.

Het behouden van de Generatietuin.



NEW zet voor Enter in op:
e Opleveren van de nieuwbouw basisschool in

Enter.

e Herontwikkeling van de drie vrijkomende
schoollocaties.

*  Ontwikkeling fase 3 Berghorst voor met name
starters en ouderen.

e Onderzoek naar toekomstige locaties voor
woningbouw.

o Uitvoering van het mobiliteitsplan met als
aandachtspunten: veiligere fietsoversteken
op rotonde Rijssenseweg - De Bleek en
wegvlak Rijssensweg (tussen de Bleek
en de Vonderweg), snelheidsbeperkende
maatregelen/herinrichting Goorseweg. Ook
verkeersveiligheid voor mindervaliden krijgt
blijvend prioriteit.

Terug naar inhoudsopgave

Een veilige fietsverbinding van Enter naar
Wierden (en andersom) door verlenging van
het vrijliggende fietspad Ypelogweg tot tunnel
Rijssensestraat of fietssuggestiestroken.
Gratis parkeren in stand houden en voldoende
parkeerplaatsen.

Vermindering van zware vrachtwagens in het
centrum tijdens drukke uren.

Onderzoek naar de mogelijkheid voor een
evenemententerrein.

Onderzoek naar een multifunctionele zaal in
het centrum.

Een agentschap burgerzaken in Enter.




I

NEW zet voor Hoge Hexel in op:

Blijvend inzetten voor boeren die te maken
hebben met droogteproblematiek of de
beperkingen rondom het Wierdense Veld
(Natura2000), met oog voor maximale
compensatie.

Terug naar inhoudsopgave

| 7
27. Leefbaarheid in Hoge Hexael

Woningbouw op Hoge Hexel.

Samenwerking met buurtgemeentes en
ondersteunen inwoners om grote windturbines
tegen te gaan (aan gemeente grenzen).



28. Leefbaarheid in Notter-Zuna

NEW zet voor Notter-Zunain op: o Balans recreatie en leefbaarheid behouden.
» Behoud codperatie Notter-Zuna. « Behouden contact met plaatselijk belang.
» Behoud van de leefbaarheid in de buurtschap

Notter-Zuna.

Terug naar inhoudsopgave




29. Leefbaarheid in Rectum-Ypelo

NEW zet voor Rectum-Ypelo in op:

* Eenveilige fietsverbinding van Enter naar
Wierden (en andersom) door verlenging van
het vrijliggende fietspad Ypelogweg tot tunnel
Rijssensestraat of fietssuggestiestroken.

Terug naar inhoudsopgave

Behoud van leefbaarheid in de buurtschap
Rectum-Ypelo.

Balans recreatie en leefbaarheid behouden.
Behouden contact met plaatselijk belang.



Nieuw Enter Wierden '\’ E W
Resultaat, Duidelijkheid en Zorgzaam

Het bestuur van Nieuw Enter
Wierden dankt u voor het lezen van
dit ambitieprogramma.

Wij rekenen op
uw stem op

18 maart 2026!




