
Coalitieprogramma  
2022-2026

Ruimte voor iedereen 



De coalitie van Nieuw Enter Wierden (NEW) en 
CDA Wierden Enter wil deze raadsperiode op 
een andere manier besturen. In de gemeente 
Wierden laten wij zien dat transparantie, actiege-
richtheid en samenwerking in goede harmonie 
mogelijk is. Geen mentaliteit van ‘wij-weten-het-
beter’ en geen opeenstapeling van beleidsno-
ta’s. Vooral: ruim baan voor de ideeën van en 
de samenwerking met onze inwoners en onder-
nemers. De fracties van NEW en CDA zijn ervan 
overtuigd dat met deze bestuurscultuur:

• �Er resultaten worden geboekt die zichtbaar en 
meetbaar zijn

• �De inwoners, ondernemers en verenigingen 
meer vertrouwen zal geven

• ��Onze ambities sneller en effectiever worden  
gerealiseerd, en

• �Hetgeen de afgelopen vier jaar in gang is  
gezet een goed vervolg gaat krijgen.

Het realiseren van onze ambities is noodzakelijk 
om ons hoofddoel te bereiken: het versterken van 
de gemeente Wierden. We richten ons daarbij op 
de essentie: het groene en dorpse karakter, de 
sociale en economische samenhang in de ge-
meenschap, onze innovatieve economie en de 
veiligheid en leefbaarheid van onze inwoners.  
Er is ruimte voor iedereen.

Wat verwachten we van de gemeenteraad?
De afgelopen jaren is vanuit NEW en CDA energie 
gestoken in de werkwijze van de gemeenteraad, 
onder andere door te pogen bruggen te slaan 
tussen oppositie en coalitie. In de nieuwe raad 
willen wij bijdragen aan:

• �Het opstellen van een breed gedragen raadsak-
koord

• �Het verder werken aan een politieke cultuur van 
samenwerking, ongeacht of dit de oppositie of 
coalitie betreft

• �Het formuleren van een nieuwe opdracht en 
een nieuwe start van de werkgroep ‘werkwij-
ze raad’, in die zin dat de raad zoekt naar de 
meest effectieve werkwijze van de raad

• �Het open staan voor nieuwe vormen voor wat 
betreft het optimaal betrekken van inwoners 
en ondernemers bij de besluitvorming en daar-
mee maximaal ruimte geven aan participatie.

Wat verwachten we van het college van burge-
meester en wethouders?
Van het dagelijks bestuur van onze gemeente, 
het college van burgemeester en wethouders, 
verwachten wij dat zij het voortouw neemt in deze 
ontwikkeling. Dit betekent dat het college:

• �Voortdurend, zichtbaar en actief in contact 
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treedt met alle betrokkenen uit de samenleving 
bij het oplossen van maatschappelijke vraag-
stukken

• �De ambtelijke organisatie aanmoedigt en on-
dersteunt in de ontwikkeling naar verbetering 
van de dienstverlening zoals is verwoord in het 
koersdocument Expeditie Wierden

• �De gemeenteraad vanuit haar kaderstellende 
rol in positie brengt om aan de voorkant (bij-
voorbeeld d.m.v. scenario’s) sturing te geven 
en aan de achterkant haar rol als controleur 
waar te maken

• �In alle opzichten verkokering tegengaat en aan-
toonbaar energie steekt in collegiaal bestuur

• �Open staat voor nieuwe democratische ont-
wikkelingen en voor een jaarlijkse bijeenkomst 
voor feedback vanuit raadsfracties

Wat verwachten wij van de burgemeester?
Onze burgemeester maakt voortvarend werk van 
haar wettelijke taken. Wij nodigen de burgemees-
ter uit om:

• �Een actieve rol op te pakken bij de ontwikke-
ling van de bestuurscultuur

• �Intern en extern boegbeeld te zijn van de 
genoemde bestuurlijke en democratische 
vernieuwing

• �Met voorstellen te komen die de werkwijze van 
raad en college verbeteren, met name gericht 
op het versterken van de relatie tussen ‘ge-
meente en gemeenschap’

• �Regelmatig met de raad en de gemeenschap 
in gesprek te gaan over de voortgang van dit 
proces en over de voortgang te waken.

Wat verwachten we van de ambtelijke organisatie?
Wij herkennen dat onze ambtelijke organisatie 
in beweging is, streeft naar verbetering van de 
dienstverlening en inspeelt op actuele maat-
schappelijke ontwikkelingen. Wij verwachten van 
de organisatie:

• �Verder te werken aan het tegengaan van ver-
kokering, onder andere door de doorontwikke-
ling van gebiedsgericht werken

• �Aanvragen op een integrale manier te behan-
delen, meer in teams te werken en meer ont-
schotting

• �Oog te hebben voor praktische oplossingen
• �Regelgeving in de geest van de wet te benade-

ren
• �Dat medewerkers open staan voor ideeën en 

suggesties vanuit de samenleving
• �Dat de gemeentesecretaris jaarlijks over de 

ontwikkeling van de organisatie een presenta-
tie geeft aan de gemeenteraad

• �Medewerkers te stimuleren om vernieuwende 
manieren van werken in andere gemeenten 
naar de gemeente Wierden te brengen

• �De ‘omgekeerde toets’ zijn intrede te laten 
doen (‘is het probleem opgelost?’ in plaats van 
‘zijn alle regels nageleefd?’)

• �Dat medewerkers meer en herkenbaar zicht-
baar zijn in onze samenleving
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Wat verwachten we van onze inwoners en onder-
nemers?
Maar al te vaak zien we voorbeelden waarin 
overheid en inwoners tegenover elkaar staan, in 
plaats van schouder aan schouder. Wij willen la-
ten zien dat het anders kan. Samen met u. Wij ho-
pen daarom van harte dat u:

• �Meedenkt met suggesties, opmerkingen en 
verbeteringen

• �Initiatieven neemt, waarbij wij als lokale over-
heid faciliterend kunnen zijn

• �Ons wijst op blinde vlekken of zaken die anders 
en slimmer kunnen

• �Samen met ons zich inzet voor de toekomst 
van onze gemeente

• �De handdoek niet direct in de ring gooit als er 
iets niet direct goed gaat; laten we elkaar de 
kans geven om te leren

• �Ons weet te vinden met uw ideeën, zodat we 
onze samenleving mooier en sterker en attrac-
tiever maken

Wat kunt u van ons, coalitiefracties, verwachten?
De coalitie van NEW en CDA is ervan overtuigd dat 
deze werkwijze bijdraagt aan resultaten die op 
draagvlak kunnen rekenen in onze gemeenschap. 
Tegelijk heeft deze coalitie niet de wijsheid in 
pacht en staan wij open voor suggesties van alle 
mogelijke kanten. U kunt van ons verwachten dat:

• �Wij voortdurend aanspreekbaar zijn op de voor-
nemens zoals in dit programma zijn benoemd

• �Wij actief in de samenleving blijven ophalen 
waar onze inwoners behoefte aan hebben en 
dit inbrengen in de gemeenteraad en duidelijk 
zichtbaar maken in onze werkwijze

• �Wij niet bijdragen aan een verdere scheiding 
tussen coalitie en oppositie

• �NEW en CDA hun eigen identiteit behouden 
evenals de overige raadsfracties

• �Wij open staan voor regelmatige evaluaties, feed-
back en suggesties over de ingeslagen koers

• �Wij blijven zoeken naar manieren van werken 
voor effectief bestuur en het geven van positie 
aan onze inwoners in onze processen van be-
leids- en besluitvorming

• �Wij doen wat we zeggen en we zeggen wat we 
doen

Hoe pakken we dit aan?
NEW en CDA kiezen voor een gestructureerde en 
resultaatgerichte aanpak. Het stellen van heldere 
doelen, het uitvoeren, evalueren en het bijstellen 
ervan is daarbij vanzelfsprekend. Wij vragen daar-
om aan het college om dit coalitieprogramma in 
samenhang met het raadsakkoord, om te zetten 
in een (jaarlijks) bestuursprogramma voor het 
college. Dit bestuursprogramma:

• �Bestaat voor deze raadsperiode uit vier jaar-
schijven

• �Bevat meetbare doelen die (tussentijds) te 
evalueren zijn

• �Dient als basis voor een evaluatie van de be-
reikte doelen over de gehele raadsperiode

• �Kent elementen van de uitvoering van vastge-
steld beleid, aangevuld met de vertaling van de 
wensen uit dit coalitieprogramma en het nog 
vast te stellen raadsakkoord in concrete acties

• �Dient als basis voor de Nota Meerjarenbeleid, 
op basis waarvan de gemeenteraad haar 
planning maakt

• �Geeft invulling aan de wens van de gemeente-
raad om aan de voorzijde van beleidsvorming 
te worden gepositioneerd

• �Heldere communicatie naar allerlei doelgroe-
pen en steekproefsgewijs onderzoeken of en 
waar de communicatie verbeterd kan worden

Relatie coalitieprogramma en raadsakkoord
Het voorliggende coalitieprogramma richt zich 
vooral op de stijl van besturen. NEW en CDA delen 
de overtuiging dat als je deze stijl verandert, er 
goed onderbouwde besluiten worden genomen. 
Besluiten met meer draagvlak, en besluiten met 
een slimme en uitvoerbare inhoud. Of het nu gaat 
om de locatie van een nieuwe school, de orga-
nisatie van de jeugdzorg of de toekomst van het 
agrarisch gebied.

Vandaar dat deze coalitie er niet voor kiest om 
de inhoudelijke speerpunten in een dichtgetim-
merd akkoord op te schrijven. Integendeel, wij 
kiezen ervoor om vraagstukken samen met de 
betrokken inwoners, organisaties, instellingen 
en ondernemers op te pakken. Daarom willen 
we dit coalitieprogramma combineren met een 
raadsakkoord. De belangrijkste partners daarin 

4
Coalitieprogramma Nieuw Enter Wierden en CDA Wierden Enter  
“ruimte voor iedereen” 2022-2026



zijn alle andere politieke partijen van de gemeen-
te Wierden, samen met hen willen wij dit bewerk-
stelligen. Belangrijke bouwsteen daarvoor kan de 
(concept) toekomstvisie zijn. De afgelopen perio-
de is de ambtelijke organisatie actief in de weer 
geweest om onze inwoners te consulteren. Daar-
mee is goed in beeld gebracht hoe inwoners en 
ondernemers de toekomst voor Wierden zien. Met 
de andere raadsfracties willen wij deze toekomst-
visie, de visie van onze inwoners en ondernemers 
dan ook aanscherpen en bespreken, zodat in het 
najaar de gemeenteraad deze toekomstvisie als 
raadsakkoord kan vaststellen. Daarin zullen de 
gezamenlijke ambities verwoord staan van de in-
woners en het bestuur van de gemeente Wierden. 
Een echte coproductie op het vlak van groen, bui-
tengebied, duurzaamheid, agrarische ontwikke-
ling, economie, veiligheid, welzijn, gebiedsontwik-
keling enzovoort. Daarmee laten we zien dat we 
onze voornemens serieus nemen: mét onze inwo-
ners beslissingen nemen in plaats van óver hen.

NEW en CDA nodigen de overige partijen in de 
gemeenteraad van harte uit om in dit proces in 
te stappen. Niet voor een klein beetje (‘kruimels’), 
maar volwaardig. Niet met één been, maar met 
twee. Samen met de raad en de bevolking zetten 
we dit raadsakkoord in de stijgers, waardoor niet 
alleen de gemeente, maar ook de inwoners, in-

stellingen, verenigingen, stichtingen en onderne-
mers zich laten inspireren. Daardoor kunnen de 
inspanningen van al deze partners elkaar verster-
ken en wordt er voor eenieder ruimte geschapen.

Het heeft onze voorkeur dat vanuit de gemeente-
raad een begeleidingsgroep wordt gevormd, waar-
in alle politieke partijen vertegenwoordigd zijn. Het 
is een nieuwe manier van werken. Wij zijn ervan 
overtuigd dat dit vruchten afwerpt. We zien er dan 
ook naar uit dit samen met de gehele gemeente-
raad op te pakken. Dit zal overigens best even wen-
nen zijn. We zullen ongetwijfeld soms onze neus sto-
ten. Maar wie nooit een stap zet, komt nooit verder.

Veel thema’s zullen hun plek hopelijk vinden in 
het raadsakkoord. Toch is in het gesprek tussen 
NEW en CDA een aantal punten genoemd, die 
beide partijen als hun ambitie zullen inbrengen 
in dit coalitieprogramma. Ook hierover willen wij 
transparant zijn. Vandaar deze niet uitputtende 
lijst van ambities, die voor de coalitie NEW en 
CDA de komende jaren belangrijk zijn:

• �Wij gaan voor vooruitgang en resultaat op 
het gebied van duurzame energieopwekking, 
wij realiseren de doelstelling van de Regiona-
le Energie Strategie en steken onze overige tijd 
en energie in projecten en processen welke re-
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sultaat opleveren en draagvlak hebben in de 
samenleving. Het netwerk voor elektriciteit heeft 
zijn maximum bereikt, waardoor (grootschalige) 
projecten t.a.v. opwekking van duurzame elek-
triciteit onder druk komen te staan in de aanko-
mende periode. Wij gaan met de agrariërs uit 
onze gemeente verder inzetten op de productie 
van biogas, een ontwikkeling waar wél ruimte 
voor is. NEW en CDA kiezen er samen voor om 
geen grote windturbines in Wierden te plaatsen. 
De mogelijkheid voor het plaatsen van kleine 
windmolens op erven blijft gewoon bestaan. 
Ook zullen wij de mogelijkheid tot het opzetten 
van een eigen energiebedrijf onderzoeken, en 
graag meewerken aan pilots voor de imple-
mentatie van nieuwe ontwikkelingen op het ge-
bied van duurzame energieopwekking.

• �Wij zetten in op een integrale aanpak van het 
platteland waarbij we aansluiten op lopende 
processen zoals het agrarisch manifest welke 
inzet op agrarisch terreinbeheer. Dit resulteert in 
een eigen lokaal agrarische plan dat onderdeel 
wordt van onze omgevingsvisie. NEW en CDA 
zetten zich in voor de agrarische sector en het 
behoud van hen als ondernemers binnen onze 
gemeentegrenzen, ondanks de enorme opga-
ven op het terrein van stikstof, broeikasgassen, 
biodiversiteit en klimaatadaptatie die binnen 

afzienbare tijd op de agrarische sector afkomt. 
De geclusterde bouw van goedkope woningen 
op een knooperf/voormalig agrarisch bedrijf 
willen wij mogelijk maken als dit geen belem-
meringen voor agrarische bedrijven oplevert en 
het landschappelijk goed wordt ingepast.

• �Wij blijven ons inzetten voor een veilige leefom-
geving in de gehele gemeente Wierden. Extra 
aandacht zal er vanuit de coalitie zijn voor het 
terugdringen van de overlast rondom het spoor 
in Wierden. Samen zijn NEW en CDA van mening 
dat de grens van het toelaatbare is bereikt. Met 
de omwonenden van het spoor gaan wij de 
overlast van het spoor tegen en dragen wij op-
lossingen aan bij ProRail en het Ministerie van 
Infrastructuur en Waterstaat en zullen hen moti-
veren om samen in te zetten op de verbetering 
van een veilige leefomgeving.

• �Wij hechten belang aan het faciliteren en in 
stand houden van revalidatie- woonzorg-en ont-
moetingsplekken voor verschillende leeftijdsca-
tegorieën. Dit voorkomt eenzaamheid en biedt 
bredere mogelijkheden in het omzien naar el-
kaar.

• 
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�Wij waarderen onze vrijwilligers en mantelzorgers 
en zijn trots op ons rijke verenigingsleven. Wij wil-
len hen ondersteunen door een meerjarig per-
spectief te bieden op subsidies met duidelijke 
kaders.

• �Wij indien het lopende onderzoek naar de be-
hoefte voor extra sportruimte in de gemeente 
Wierden als uitkomst heeft dat er extra ruimte 
nodig is, wij ons zullen inzetten voor de realisa-
tie van een sporthal i.p.v. een sportzaal op de 
Esrand.

• �Wij blijven zorgdragen voor een financieel ver-
antwoord beleid in onze gemeente waarbij 
geldt dat ambities en wensen vanuit het coa-
litieprogramma dan wel het raadsakkoord pas-
sen binnen de kaders die we als gemeenteraad 
daarvoor gesteld hebben. Ruimte pakken daar 
waar het kan en ruimte geven waar mogelijkhe-
den zich voordoen.

Tot slot
De partijen NEW en CDA hebben ambities waar-
van een aantal thema’s zijn opgenomen in dit 
coalitieprogramma. Onze wens is het om deze en 
overige ambities in gesprek met de andere raads-
fracties te bespreken en zijn plek te laten vinden in 
een raadsakkoord voor verdere uitwerking.
Zoals gezegd is de hiervoor genoemde ambitielijst 
niet uitputtend. De uitwerking van het beleid, waar-
toe reeds besloten is, is bijvoorbeeld niet genoemd. 
Dit zal echter wel zijn plaats krijgen in het college-
programma. We begrijpen dat het voor onze ge-
meente even wennen is, dit beknopte programma 
op hoofdlijnen. Echter, NEW en CDA zijn ervan over-
tuigd dat én de gemeenteraad én de ambtelijke 
organisatie én de samenleving baat hebben bij 
deze aanpak. Wij hopen en verwachten dat zowel 
de samenleving als het bestuur en de ambtelijke 
organisatie zich geïnspireerd en uitgedaagd zul-
len voelen door deze nieuwe aanpak.

We willen daarom afronden met een opdracht 
in drie onderdelen. In de eerste plaats een op-
dracht aan het college: graag zien wij het be-
stuursprogramma tegemoet waarin u uitwerking 

geeft aan de voornoemde ambities en daar later 
die van het mogelijke raadsakkoord aan toe zal 
voegen. In de tweede plaats aan onszelf en aan 
de gemeenteraad: laten we ons inspannen om 
van het raadsakkoord een succes te maken. En 
in de derde plaats aan de samenleving: ga niet 
achterover zitten en wacht niet af, maar doe mee 
om onze samenleving te versterken. Samen ko-
men we verder, er is ruimte voor iedereen!

Gertjan ten Brinke
Fractievoorzitter

Cindy ter Riet
Fractievoorzitter
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